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Introdução 

Em setembro de 2022 o CRMV-PE implementou o setor de Recursos Humanos, que inicialmente 
contava com apenas 01 (uma) colaboradora.  

Recrutamento e Seleção 

Durante o ano de 2023, foram realizadas 4 (quatro) demissões e 5 (cinco) contratações, com um 
índice de turnover de 0,25% (zero vírgula cinco por cento).  

Com o objeƟvo de promover a equidade de gênero no ambiente de trabalho, a gestão que 
acredita que a diversidade de gênero contribui para a inovação, a criaƟvidade e o sucesso da 
organização como um todo, priorizou a contratação de mulheres, conforme comparaƟvos 
demonstrados nos Gráficos 01 e 02, com aumento de 3% (três por cento) em 2023, comparado a 
2022. 

Gráfico 01: Contagem de gênero no ano de 2023. 

 

Gráfico 02: Contagem de gênero no ano de 2022. 



 

 

Fonte: CRMV-PE (2023). 

Treinamento e Desenvolvimento 

Foi implementado o projeto “Trilha do Conhecimento”, onde foi realizado a pesquisa do perfil e o 
levantamento das necessidades de capacitações dos colaboradores, visando o desenvolvimento 
de suas competências e habilidades.  

Das necessidades de capacitações levantadas, foram realizados 16,0% (dezesseis por cento), 
conforme demonstrado no Gráfico 03.  

Gráfico 03: Número de capacitações realizadas no ano de 2023. 

 



 

Fonte: CRMV-PE (2023). 

O índice abaixo do esperado foi resultado da dificuldade por parte das chefias em conseguir 
disponibilizar tempo, sem que atrapalhasse o andamento das aƟvidades e assim os colaboradores 
pudessem realizar os cursos durante o horário de expediente.  

Remuneração e Beneİcios 

Buscando garanƟr a compeƟƟvidade no mercado foi adequado o valor do beneİcio do vale 
alimentação oferecido aos colaboradores, visando a valorização do empregado e sua moƟvação. 

Saúde e Segurança do Trabalho 

Visando a promoção de saúde e bem-estar dos colaboradores, foi realizado contratação de 
empresa especializada em saúde e segurança do trabalho para a elaboração dos documentos 
obrigatórios em conformidade com o e-social, como Programa de Controle Médico de Saúde 
Ocupacional - PCMSO, Programa de Gerenciamento de Riscos – PGR, Laudo Técnico das Condições 
Ambientais de Trabalho – LTCAT, Elaboração de Análise Ergonômica com laudo – AET, Elaboração 
de Perfil Profissiográfico Previdenciário – PPP, bem como a homologação de atestados médicos e 
a realização dos exames de acuidade visual, audiometria tonal e os envios de transmissões de 
eventos para o e-social.  



 

DIÁRIAS E PASSAGENS 

Principais Resultados 

Tabela 01: QuanƟtaƟvo de diárias e passagens emiƟdas.  

INDICADOR NÚMERO 

Total de Diárias Emitidas 351,5 

Valor Total das Diárias 147.575,00 

Total de Passagens Aéreas Emitidas 63 

Valor Total das Passagens R$ 107.058,39 

Fonte: CRMV-PE (2023). 

Gráfico 01: Progressão do quantitativo de passagens emitidas. 

 

Gráfico 02: Finalidade das Viagens. 



 

 

Fonte: CRMV-PE (2023). 

Gráfico 03: Vínculo dos Beneficiários das Diárias Emitidas. 

 

Fonte: CRMV-PE (2023). 

Gráfico 04: Vínculo dos Beneficiários das Passagens Emitidas. 



 

 

Fonte: CRMV-PE (2023). 

Com base na análise do gráfico das diárias emitidas em 2023, demonstradas no Gráfico 01, 
observa-se uma tendência de crescimento contínuo ao longo do ano, com os meses de maio a 
outubro apresentando as maiores elevações nas demandas por diárias. 

Essa tendência de aumento está diretamente relacionada aos invesƟmentos que o CRMV-PE vem 
realizando em fiscalizações e eventos de capacitações, demonstradas nos Gráficos 02, 03 e 04.  

As capacitações são direcionadas aos colaboradores do CRMV-PE e a palestras aos profissionais e 
estudantes de medicina veterinária e zootecnia. 

As elevações nos meses de maio a outubro são reflexo de períodos de maior concentração de 
eventos nesse segmento. 

Essa análise sugere a importância de acompanhar de perto a gestão de recursos relacionados a 
viagens corporativas, garantindo que haja planejamento adequado para atender à demanda 
crescente, otimizando custos e recursos logísticos, e garantindo que as necessidades de 
deslocamento dos gestores, profissionais e colaboradores do CRMV-PE sejam atendidas de forma 
eficiente. 

  


