Servigo Publico Federal
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Pernambuco

EDITAL 7/2023 - SELIC/PE/SEJUR/PE/DEJUR/PE/DE/PE/PLENARIO/PE/CRMV-PE/SISTEMA

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 00005/2023 (SRP)
(Processo Administrativo SUAP n2 0370024.00000028/2023-52)

Torna-se publico que o CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DE PERNAMBUCO - CRMV-PE,
sediado em Recife/PE, a Rua Conselheiro Theodoro, 460, Zumbi, CEP 50711-03, Tel.: (81) 3797-2517, por meio de seu
Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio, designados pela Portaria n2 036/2023, realizara licitagdo para REGISTRO DE PRECOS,
na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento MENOR PRECO POR GRUPO, nos termos do
Decreto n2 11.462/2023, das Instrugdes Normativas SEGES/ME n2 73/2022, SEGES/MP n2 03/2018 e n2 05/2017, da Lei
Complementar n2 123/2006, do Decreto n2 8.538/2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n2 14.133, de 01 de abril de
2021 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 25/05/2023 Hordrio: 10:00h
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.gov.br/compras

1. DO OBJETO E DO VALOR DE ESTIMADO

1.1. O objeto da presente licitagdo é registro de pregos para a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de
servigos, sob demanda, relacionados a Saude e Seguranga do Trabalho, para atendimento do Conselho Regional de
Medicina Veterinaria de Pernambuco - CRMV-PE, conforme especificagdes técnicas e quantitativos constantes no Termo
de Referéncia, por um periodo de 12 (doze) meses.

1.2. A licitagdo serd realizada em um grupo Unico, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o
compdem.

1.2.1. justifica-se o agrupamento dos itens pelo fato de que além de apresentarem correlagdo entre si (servigos
relacionados a saude e seguranga do trabalho), o vencedor da licitagdo se obrigara a promover a realizagdo dos exames
demandados e gerenciar os programas, laudos e analises, bem como enviar ao E-Social as informagdes deles resultantes. A
adjudicagdo por item oportunizaria a possibilidade de contratacdo de diversas empresas distintas para a prestagdo de
servigos semelhantes e interdependentes, implicando além da necessidade de nomeagdo de mais gestores e fiscais de
contrato, no risco de falhas na execugdo contratual, por possiveis ruidos na comunicagdo.

1.2.2. O agrupamento da forma que se encontra em nada impede a livre concorréncia entre os licitantes, posto que os
itens em cada grupo sdo pertinentes a sua classificacdo, e sio comumente comercializados em sua totalidade pela
esmagadora maioria das empresas fornecedoras de servigos de satde e segurancga do trabalho.

1.2.3. Com fulcro no § 32 -1 do art. 82 da Lei n? 14.133, de 2021, combinado com o inciso | do art. 42 do Decreto n? 11.462,
de 2023, este Registro de Precos se limitara a indicacdo de unidades de contratagdo, tendo em vista que ndo ha registro
no CRMV-PE de demandas anteriores pertinentes ao objeto desta contratagdo.

1.2.3.1. O licitante participante declara estar ciente de que a demanda do Contratante durante a vigéncia da Ata de
Registro de Prego, muito provavelmente, poderd exceder aos quantitativos definidos na planilha de formagdo de prego,
estimativa, abaixo, de forma que a futura contratada se sujeita, ao participar do presente certame, a executar todos os
servigos demandados durante a vigéncia da ARP:

VALOR

GRUPO | ITEM | CATSER DESCRICAO UNID (QTD UNITARIO

Programa de Gerenciamento de
Riscos  (PGR) -  elaboragéo,

1 8818 implementagdo, acompanhamento! UN 1 R$1.241,13
e coordenagdo do programa.
Assessoria/Gestdo/Elaboragio
de Programa de Controle Médico de

5 8818 Saude Ocupacional (PCMSO) - UN 1 RS 1.785.35




elaboracédo, implementagdo,
acompanhamento e

Adonaca da-nr Ao
Elaboragdo do [augg Técnico das
Condi¢cbes Ambientais do Trabalho -
3 8818 |[LTCAT - elaboragdo, implementagdo,| UN 1 RS 1.017,14
acompanhamento e coordenagdo
do programa.

Elaboragdo de Anadlise Ergondmica
com laudo (AET) - elaboragdo,

4 8818 |. o UN 1 RS 1.830,00
implementagdo, acompanhamento
e coordenacdo do programa.
5 8818 Elabgragég C?e Perfil Profissiogréfico UN 1 RS 43,82
Previdenciario (PPP).
ASO (Atestado de satide ocupacional
- periddico, admissional,
6 8818 ||demissional, mudan¢a de fung¢do,| UN 1 RS 42,47
retorno ao trabalho) e homologagdo
de atestados.
7 7617 |[Realizar Exame de Acuidade Visual. UN 1 RS 44,60
3 5924 _I;s:!lzar Exame de Audiometria UN 1 RS 43,39

Envio/transmissdo dos eventos de E-
9 15601 |Social: S-2210-CAT, S-2220-AS0, S- UN 1 RS 40,98
2240-LTCAT.

VALOR ESTIMADO RS 6.088,88

1.3. O critério de julgamento adotado sera o MENOR PRECO POR GRUPO, observadas as exigéncias contidas neste Edital e
seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

1.4. Nao serdo aceitos valores superiores aos valores de referéncia, tanto em relagdo ao valor global do grupo, quanto em
relagao aos valores unitdrios, ou seja, o CRMV-PE fixou o preco maximo que esta disposto a pagar por cada item que
compde o grupo Unico, evitando assim o jogo de planilha.

1.5. Em caso de discordancia existente entre as especificagdes deste objeto descritas no Portal de Compras do Governo
Federal e as especificagdes constantes deste Edital, prevalecerdo as constantes do Edital.

2. DA INTENCAO DE REGISTRO DE PREGCOS, DO ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTES

2.1. Tendo em vista que a entidade gerenciadora e Unica contratante da futura Ata de Registro de Pregos sera o Conselho
Regional de Medicina Veterindria de Pernambuco - CRMV-PE, foi dispensada a publicacdo de Intengdo de Registro de
Precos, com base no §12 do Artigo 86 da Lei 14.133/2021 e §22 do Artigo 92 do Decreto 11.462/2023.

3. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
3.1. N3o serdo permitidas adesdes futuras a Ata de Registro de Pregos.
4. DA PARTICIPACAO NA LICITAGCAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras),
por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

4.2. Os interessados deverdo atender as condigOes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a
data prevista para recebimento das propostas.

4.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

4.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item
anterior e manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a
corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

4.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

4.6. A participagdo nesta licitagdo é exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do art. 48 da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006.



4.6.1. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno
porte que, no ano-calendério de realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracdo
Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa
de pequeno porte.

4.7. Nao poderao disputar esta licitagao:
4.7.1. aquele que ndo atenda as condig¢Ges deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.7.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitacdo versar
sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

4.7.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto executivo,
ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

4.7.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em
decorréncia de san¢ao que lhe foi imposta;

4.7.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

4.7.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

4.7.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des
andlogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

4.7.8. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

4.7.9. pessoas juridicas reunidas em consérecio;
4.7.10. OrganizagOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo;

4.7.11. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente publico do érgao
ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio
ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da
Lei n? 14.133, de 2021.

4.8. 0 impedimento de que trata o item 4.7.4 serd também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa,
fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada
ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do
licitante.

4.9. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os
itens 4.7.2 e 4.7.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratagdo, de execugdo da licitagdo ou
de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

4.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

4.11. O disposto nos itens 4.7.2 e 4.7.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua como encargo do
contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo,
nos demais regimes de execugao.

4.12. Em licitagBes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia
oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da
contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas
entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n2 14.133/2021.

4.13. A vedagdo de que trata o item 4.7.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratacdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes cadastrardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o prego, conforme o



critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.
5.2. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

5.2.1. estd ciente e concorda com as condigGes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengées coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

5.2.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constitui¢do;

5.2.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do
art. 12 e no inciso 1l do art. 52 da Constitui¢do Federal;

5.2.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

5.3. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre
os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021.

5.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa deverd
declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n2 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da Lei n.2 14.133, de 2021.

5.4.1. no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “n3o”
impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

5.4.2. nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo
do campo “ndo” apenas produzirda o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

5.5. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 5.2 ou 5.4 sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei n? 14.133, de
2021, e neste Edital.

5.6. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder as fases de
apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema,
até a abertura da sessdo publica.

5.7. Ndo havera ordem de classificagdo na etapa de apresenta¢do da proposta e dos documentos de habilitagdo pelo
licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sessdao publica e da fase de envio de lances.

5.8. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para
apresentagdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

5.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo ou o
seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

5.9.1. a aplicag¢do do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidird tanto em
relacdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

5.9.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo
de que trata o subitem acima.

5.10. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo
fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

5.10.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por
menor prego; e

5.10.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por maior desconto.

5.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 5.9 possuira carater
sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado

estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

5.12. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagGes no sistema eletronico durante o



processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de
mensagens emitidas pela Administracao ou de sua desconexao.

5.13. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera cadastrar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
6.1.1. valor unitario e total do item;

6.1.2. Descri¢do do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia;

6.2. Todas as especificagGes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto.

6.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdao de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alega¢do de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cota¢do adequada
serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

6.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do regime de tributagdo
pelo Simples Nacional.

6.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto
licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

6.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.

6.10. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagGes publicas
federais, quando participarem de licitagGes publicas;

6.11. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adogao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX,
da Constituicdo; ou condenac¢do dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos
ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugdo do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletrdnico, na
data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagio, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

7.2.1. Serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por
todos os participantes.

7.2.3. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na
fase de aceitagdo.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de
lances.

7.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrénico,



sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
7.6. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

7.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras
estabelecidas no Edital.

7.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.9. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdao aos lances
intermediarios quanto em relagio a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de RS 10,00 (dez reais) para os itens 1
a4 e R$ 0,10 (dez centavos de real) para os itens 5 a 9.

7.10. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apos o registro
no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.11. O modo de disputa adotado serd o "aberto".
7.12. Os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

7.12.1. A etapa de lances da sessdao publica terd dura¢do de dez minutos e, apds isso, serad prorrogada automaticamente
pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

7.12.2. A prorrogagdo automdtica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagdo, inclusive no caso de lances
intermediarios.

7.12.3. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgard os lances conforme a ordem final de classificagdo.

7.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdao a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos
5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da disputa aberta, para a
definigdo das demais colocagdes.

7.12.5. Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

7.13. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a
ordem crescente de valores.

7.14. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificagdo do licitante.

7.16. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

7.17. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao
publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro
aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagdo.

7.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.19. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes,
procedendo a comparag¢do com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

7.19.1. Nessas condigOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de
até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira
colocada.

7.19.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.



7.19.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem
naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

7.19.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.20. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do
modo de disputa aberto e fechado.

7.20.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei
n? 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.20.1.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a
classificagao;

7.20.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados
registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;

7.20.1.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho,
conforme regulamento;

7.20.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos érgdos de controle.

7.20.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados
por:

7.20.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgdo ou entidade da Administragdo
Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por érgdo ou entidade de Municipio, no territério do
Estado em que este se localize;

7.20.2.2. empresas brasileiras;

7.20.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.20.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n2 12.187, de 29 de dezembro de 2009.
7.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdao publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado permanecer
acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o pregoeiro podera negociar condi¢cGes mais
vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

7.21.1. A negociagdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, for desclassificado em razdo de sua proposta
permanecer acima do prego maximo definido pela Administragdo.

7.21.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.21.3. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.

7.21.4. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta
adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos

complementares, quando necessdrios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.21.4.1. A proposta devera obedecer ao modelo constante no ANEXO Il deste Edital.

7.21.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo
licitante, antes de findo o prazo.

7.22. Apds a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar
atende as condicBes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n? 14.133/2021, legisla¢do correlata
e no item 4.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participagdo no certame ou a futura
contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:



a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario, por forca
da vedagdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

8.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro
diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas

Indiretas. (IN n2 3/2018, art. 29, caput).

8.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros. (IN n2 3/2018, art. 29, §19).

8.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN n2 3/2018, art. 29,

§29).
8.3.3. Constatada a existéncia de sanc¢do, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigdo de participacdo.
8.4. Caso atendidas as condigGes de participagdo, serd iniciado o procedimento de habilitagdo.

8.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as
ME/EPPs, o pregoeiro verificard se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 4.6.1 e 5.4 deste edital.

8.6. Verificadas as condig¢Ges de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo
estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n? 73, de
30 de setembro de 2022.

8.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

8.7.1. contiver vicios insanaveis;

8.7.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

8.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a contratacao;

8.7.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo;

8.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

8.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta
por cento) do valor orgado pela Administragdo.

8.8.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, sé sera considerada apds diligéncia do pregoeiro, que
comprove:

8.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

8.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.9. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser
ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragdo do preco e que se comprove que
este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagdo;

8.9.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que n3do alterem a substancia das propostas;

8.9.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagdo de recolhimento de impostos e
contribui¢Ges na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

8.10. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagcdes do objeto, sera colhida e juntada ao
processo a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

8.11. Verificada a compatibilidade da(s) proposta(s) com o objeto, observada a ordem de classificagdo, bem como sua
exequibilidade, serd(do) declarada(s) aceita(s), e o Pregoeiro encerrara a fase de julgamento e iniciard a fase de



habilitagdo dos fornecedores.

9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante
de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133, de
2021.

9.1.1. A documentacgdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira, podera
ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

9.2. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo que ndo constarem do SICAF serdo encaminhados via sistema,
mediante convocacgdo realizada pelo Pregoeiro.

9.3. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por érgdo ou
entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n2 14.133/2021.

9.4. Sera verificado se o licitante apresentou declara¢do de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante
respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n® 14.133/2021).

9.5. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas.

9.6. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdio de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas conveng¢des coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas.

9.7. A habilitagdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

9.7.1. Somente havera a necessidade de comprovag¢do do preenchimento de requisitos mediante apresentagao dos
documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir. (IN n2 3/2018, art. 49, §19, e art. 62, §49).

9.8. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados
junto aos dérgaos responsaveis pela informacgdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros
tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n2 3/2018, art. 72, caput).

9.8.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo. (IN n2
3/2018, art. 72, paragrafo Unico).

9.9. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de érgdos e entidades emissores de certidGes constitui meio
legal de prova, para fins de habilitagdo.

9.10.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no SICAF serdo enviados por meio do
sistema, em formato digital, no prazo de duas horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

9.11. A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente serd feita em relagdo ao licitante
vencedor.

9.11.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em
qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

9.11.2. Respeitada a exce¢dao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitacdo anteceder as
fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em
relagdo a todos os licitantes.

9.12. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a apresenta¢do de novos
documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §49):

9.12.1. complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necesséria
para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

9.12.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;
9.13. Na anélise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo poderd sanar erros ou falhas, que ndo alterem

a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdao fundamentada, registrada em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificagdo.



9.14. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente
e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao presente edital,
observado o prazo disposto no subitem 9.10.1.

9.15. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda
ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

9.16. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente
sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condigdo para participagdo na licitagdo (art. 42 do Decreto n?
8.538/2015).

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a
anulagdo ou revogagdo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n2 14.133, de 2021.

10.1.1. Sera concedido o prazo de 10 minutos para que qualquer licitante possa de forma imediata e motivada apds o
término do julgamento das propostas e do ato de habilitagdo ou inabilitagdo, em campo préprio do sistema, manifestar
sua intenc¢do de recorrer, sob pena de preclusio, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao licitante
declarado vencedor.

10.1.2. Havendo quem se manifeste, caberda ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivagdao da
intengdo de recorrer, para decidir se admite ou nao o recurso, fundamentadamente.

10.1.3. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificard as condigdes de
admissibilidade do recurso.

10.1.4. No juizo de admissibilidade das intengGes de recurso deve ser avaliada tdo somente a presenga dos pressupostos
recursais: sucumbéncia, tempestividade, legitimidade, interesse e fundamentagdo (Nesse sentido: Acorddo TCU n¢
2549/2020-Plenério; Acérddo TCU n2 602/2018- Plendrio; Acorddo TCU n2 520/2014-Plenério, item 9.5.1; Acdrddo TCU n2
4447/2020-22 Camara; Acérddo TCU n2 4124/2019-12 Camara).

10.2. Uma vez admitido o recurso, o prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura
da ata.

10.3. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

10.4. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade
superior, a qual deverd proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.5. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdao conhecidos.

10.6. O prazo para apresentacdo de contrarrazbes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias Uteis, contados
da data da intimagdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos
indispensdveis a defesa de seus interesses.

10.7. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha
decisdo final da autoridade competente.

10.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.9. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico www.crmvpe.org.br.
11. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
11.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

11.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizacdo da sessao publica
precedente ou em que seja anulada a prépria sessao publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que
dele dependam.

11.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo
assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo fiscal e trabalhista, nos termos
do art. 43, §12 da LC n® 123/2006. Nessas hipdteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

11.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

11.2.1. A convocagdo se dard por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, de acordo com a fase do procedimento



licitatério.

11.2.2. A convocagdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do
licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

12. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

12.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos administrativos, o processo licitatorio sera
encaminhado a autoridade superior para adjudicar o objeto e homologar o procedimento, observado o disposto no art. 71
da Lein? 14.133, de 2021.

13. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

13.1. Na homologag¢do dos grupos, a Autoridade Competente convocara via sistema do Portal de Compras do Governo
Federal no prazo de 24h os fornecedores com propostas NAO RECUSADAS para que eles possam aderir ao cadastro de
reserva pelo prego do primeiro colocado desconsiderando margem de preferéncia.

13.2. A apresentagdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o resultado do certame em relagdo ao
licitante melhor classificado.

13.3. Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do licitante vencedor, estes serdao
classificados segundo a ordem da ultima proposta individual apresentada durante a fase competitiva.

13.4. Esta ordem de classificacdo dos licitantes registrados deverd ser respeitada nas contratagOes e somente sera
utilizada acaso o melhor colocado no certame ndo assine a ata ou tenha seu registro cancelado nas hipéteses previstas nos
artigos 28 e 29 do Decreto n? 11.462, de 31 de margo de 2023.

14. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

14.1. Homologado o resultado da licitagdo, tera o adjudicatario o prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir da data de sua
convocagdo, para assinar a Ata de Registro de Pregos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair
do direito a contratagdao, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital.

14.1.1. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o érgao ou entidade para a assinatura da ata de registro
de preco, a Administragdo poderd encaminhda-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data
de seu recebimento.

14.1.2. Também em medida alternativa, o CRMV-PE poderd encaminhar o instrumento em via digital, por e-mail,
coletando a assinatura do adjudicatdrio por meio de assinatura eletrénica com certificado digital, devidamente
reconhecido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-BRASIL, no mesmo prazo indicado no subitem anterior.

14.1.3. O prazo previsto no subitem 14.1.1. poderd ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do
adjudicatario e aceita pelo CRMV-PE.

14.2. Serdao formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quanto necessarias para o registro de todos os itens constantes
no Termo de Referéncia, com a indicacdo do licitante vencedor, a descri¢do do(s) item(ns), as respectivas quantidades,
precos registrados e demais condigdes.

14.3. Serd incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem cotar os bens ou servigos com
precos iguais aos do licitante vencedor na sequéncia da classificagdo do certame, conforme formagdo de cadastro de
reserva.

14.4. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de um ano, contado do primeiro dia Util subsequente a data de
divulgacdo no PNCP, e poderd ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovado que o prego é vantajoso.

15. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

15.1. Apds a homologagdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado Termo de Contrato nos termos do
art. 105 da Lei 14.133, de 2021, ou emitido instrumento equivalente.

15.1.1. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo érgdo ou entidade interessada por
intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou outro
instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n2 14.133, de 2021.

15.1.2. O contrato de que trata o subitem 15.1.1. deverad ser assinado no prazo de validade da ata de registro de pregos.

15.1.3. A vigéncia dos contratos decorrentes do sistema de registro de precos sera estabelecida no edital ou no aviso de
contratagdo direta, observado o disposto no art. 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

15.2. O adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacgdo, para assinar o
Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo
de Fornecimento), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.



15.2.1. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do Termo de
Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a Administracdo poderd encaminha-lo para assinatura ou aceite da
Adjudicataria, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja
assinado ou aceito no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de seu recebimento.

15.2.2. Também em medida alternativa, o CRMV-PE poderd encaminhar o instrumento em via digital, por e-mail,
coletando a assinatura do adjudicatario por meio de assinatura eletrénica com certificado digital, devidamente
reconhecido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-BRASIL, no mesmo prazo indicado no subitem anterior.

15.2.3. O prazo previsto no subitem 15.2.1. poderd ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do
adjudicatario e aceita pelo CRMV-PE.

15.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica no
reconhecimento de que:

15.3.1. a referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida as disposi¢des da
Lei n2 14.133, de 01 de 01 de abril de 2021;

15.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

15.3.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas no artigo 137 da Lei n2 14.133/21 e
reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 138 e 139 da mesma Lei.

15.4. Previamente a contratagdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo
temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril
de 2018, e nos termos do art. 69, I, da Lei n2 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.4.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor ndo estiver
inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem 6nus, antes da contratagdo.

15.4.2. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagdo perante o
cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e anexos.

15.5. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, serd exigida a comprovagao das condi¢cSes de habilitacdo
consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de
pregos.

15.6. Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigdes de habilitagdo consignadas no edital ou se
recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, a Administracdo, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des das
demais cominagGes legais cabiveis a esse licitante, poderd convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacdo,
para, apds a comprovagdo dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares
e, feita a negociagdo, assinar o contrato ou a ata de registro de precos.

15.7. Os contratos oriundos do Sistema de Registro de Pregos, terdo vigéncia de 12 meses, prorrogdvel até a vigéncia
maxima decenal, observados os termos do art. 107 da Lei 14.133/2021.

15.8. Os contratos decorrentes do Sistema de Registro de Pregos poderao ser alterados, observado o disposto no art. 124
da Lein? 14.133, de 2021.

16. DA REVISAO DOS PREGCOS REGISTRADOS

16.1. As regras acerca da revisao dos pregos registrados sao as estabelecidas nos Artigos 25 a 27, do Decreto n? 11.462, de
31 de margo de 2023.

17. DO RECEBIMENTO, EXECUGAO DOS SERVICOS E DA FISCALIZAGAO

17.1. A forma de recebimento, o modelo de execugdo do objeto e a fiscalizagdo sdo os estabelecidos no Termo de
Referéncia, ANEXO | deste Edital.

18. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obrigagOes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, ANEXO | deste Edital.
19. DO PAGAMENTO

19.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, ANEXO | deste Edital.

20. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

20.1. Comete infragdao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

20.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido



solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

20.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial
quando:

20.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagdo;
20.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

20.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
20.1.2.4. apresentar proposta em desacordo com as especificagdes do edital;

20.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

20.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo;

20.1.4. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a
licitagdo;

20.1.5. fraudar a licitagdo;

20.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
20.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

20.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

20.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo

20.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

20.2. Com fulcro na Lei n2 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou
adjudicatarios as seguintes sang¢bes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

20.2.1. adverténcia;
20.2.2. multa;
20.2.3. impedimento de licitar e contratar, e

20.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao
ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

20.3. Na aplicagdo das sangGes serdo considerados:

20.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

20.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

20.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

20.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

20.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgaos de
controle.

20.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicagdo oficial.

20.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 20.1.1, 20.1.2 e 20.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato
licitado.

20.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 20.1.4, 20.1.5, 20.1.6, 20.1.7 e 20.1.8, a multa serd de 15% a 30% do valor do
contrato licitado.

20.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar



poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

20.6. Na aplicagdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacdo.

20.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infragGes
administrativas relacionadas nos itens 20.1.1, 20.1.2 e 20.1.3, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

20.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia
da pratica das infragdes dispostas nos itens 20.1.4, 20.1.5, 20.1.6, 20.1.7 e 20.1.8, bem como pelas infragbes
administrativas previstas nos itens 20.1.1, 20.1.2 e 20.1.3 que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a
san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §59, da Lei n.2
14.133/2021.

20.9. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 20.1.3, caracterizard o
descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em
favor do 6rgio ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

20.10. A apuragdo de responsabilidades relacionadas as sang¢Ges de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por
comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunsténcias conhecidos e intimara o
licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

20.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sangGes de adverténcia, multa e impedimento de
licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida,
que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade
superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

20.12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangdo de declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20
(vinte) dias uUteis, contado do seu recebimento.

20.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha
decisdo final da autoridade competente.

20.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral
dos danos causados.

21. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n? 14.133, de
2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

21.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3
(trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

21.3. A impugnac¢do e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, via e-mail para
licitacao@ crmvpe.org.br.

21.3.1. Os pedidos de impugnacgdo ou esclarecimentos deverdo atender as formalidades necessarias, sendo obrigatéria a
identificacdo do requerente, que informara seu nome completo e CPF, e, em se tratando de Pessoa Juridica, a razdo social
e o CNPJ.

21.4. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

21.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo agente de
contratagdo, nos autos do processo de licitagao.

21.5. Acolhida a impugnacado, serd definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS
22.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

22.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data
marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario



anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

22.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horario de Brasilia - DF.
22.4. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo.

22.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdao sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a

seguranga da contratagdo.

22.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a Administragdo nao sera,
em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conduc¢do ou do resultado do processo licitatério.

22.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.

22.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante, desde que seja
possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

22.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo,
prevalecera as deste Edital.

22.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de ContratagGes Publicas (PNCP) e enderego
eletrénico www.crmvpe.org.br.

22.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
22.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia

22.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar

22.11.2. ANEXO Il — Modelo de Proposta Comercial

22.11.3. ANEXO Il — Ata de Registro de Pregos
22.11.4. ANEXO IV - Minuta da Ordem de Execugdo de Servigos

22.11.5. ANEXO V - IMR - indice de Medicdo de Resultados

Recife, 10 de maio de 2023

Safira Valenga Bispo
Vice-Presidente
CRMV-PE n2 0473/ZP
VP/PE

Gabriel Fernandes Nunes Machado
Departamento Juridico
OAB-PE 59.601-D
Revisor

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

Pregdo Eletrénico n2 00005/2023 - SRP
P.A. 0370024.00000028/2023-52

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. Contratagdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, mediante registro



de precgos, para atendimento do CRMV-PE no exercicio 2023, conforme condi¢Bes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

1.2. A contratagdo de pessoa juridica para a execugdo dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia, enquadra-se como
servico comum, uma vez que seus padroes de desempenho e qualidade estdo clara e objetivamente definidos no Termo
de Referéncia e de cardter continuo, cabendo licitagdo na modalidade Pregdo, tipo menor prego unitario, observado o
disposto na Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021.

1.3. O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos sera de um ano, contado do primeiro dia Util subsequente a data de
divulgacdo no PNCP, e poderd ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovado que o prego é vantajoso, nos
termo do Art. 22 do Decreto 11.462, de 31 de margo de 2023.

1.3.1. O prazo de vigéncia do contrato firmado com base na ARP do pregdo eletronico 00005/2023 ¢é de 12
meses, contados da assinatura do instrumento contratual, prorrogavel por até 120 meses, na forma dos artigos 106 e 107
da Lei n2 14.133, de 2021.

1.4. A minuta do Termo de Contrato - ANEXO IV do Edital, oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relagdo a vigéncia da contratagdo.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A contratagdo dos referidos servigos visa dar cumprimento as Normas Regulamentadoras 07 e 09, do Ministério do
Trabalho, e bem como ao art. 157, inciso |, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

2.2. Considerando tais normativos e também ao que esta estabelecido na Lei n? 6.514/77 e na Portaria/MTE n2 3.214/78,
a presente contratacdo tem o intuito de otimizar os processos e procedimentos envolvidos neste tipo de servico, além de
promover melhorias nas condi¢des de trabalho e qualidade de vida dos servidores do CRMV-PE.

2.3. A Norma Regulamentadora n? 07, do Ministério do Trabalho, estabelece a OBRIGATORIEDADE de elaboragdo e
implementagdo, por parte de todos os empregadores e instituicGes que admitam trabalhadores como empregados, do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogdo e preservagdo da satde do
conjunto de seus trabalhadores.

2.4. A Norma Regulamentadora n?2 09, do Ministério do Trabalho, estabelece a OBRIGATORIEDADE da elaboragdo e
implementagdo, por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa
de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservagdo da saude e da integridade dos trabalhadores, através da
antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e consequentemente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que
venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragdo a prote¢do do meio ambiente e dos recursos naturais.

2.4.1. Em 9 de margo de 2020, foi publicada a Portaria SEPRT/ME n2 6.730, que alterou a NR 01 para incluir o Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (GRO) e instituir o PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos, além de fazer outras alteragGes no seu texto
de 2019 (Portaria SEPRT/ME n2 915, de 30 de julho de 2019). Paralelamente a essa alteragdo da NR 01, a Portaria SEPRT/ME n®
6.735, de 10 de margo de 2020, publicou a nova redagdo da NR 09, que passou a estabelecer a avaliacdo e o controle da exposi¢do
ocupacional a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, e, portanto, deixou de prevalecer a elaboragdo do PPRA.

2.5. A contratacdo dos referidos servigos se dd em virtude também da necessidade de observar o disposto na Lei n2 8.213 de 24 de
julho de 1991, e nas NR15 e NR16, do Ministério do Trabalho, que estabelece a OBRIGATORIEDADE de elaboragdo de laudo
técnico de insalubridade/periculosidade.

2.6. Destaca-se ainda, que a Portaria n? 3214/1978, do Ministério do Trabalho, estabelece que as empresas que possuam
empregados regidos pela CLT deverdo realizar avaliagdes das suas atividades com seus respectivos riscos, com a finalidade de
promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.

2.7. A prestagdo do servico ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e o CRMV-PE, vedando-se
qualquer relagdo entre esses, que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

2.8. As demais fundamentacdes e necessidades desta contratacdo encontram-se pormenorizadas nosEstudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1. Além dos requisitos constantes no topico 6 do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia, sdo
requisitos desta contratagdo:

4.1.1. Subcontratagdo

4.1.1.1. Ndo é admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.



4.1.2. Garantia da contratacao

4.1.2.1. A critério da Autoridade Competente, ndo havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes
da Lei n2 14.133, de 2021.

4.1.3. Vistoria

4.1.3.1. E facultado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para
esse fim, de segunda a quinta-feira, das 08:00 horas as 17:00 horas, e, nas sextas, das 08:00 horas as 13:00 horas.

4.1.3.2. Serdo disponibilizados data e hordrio diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.1.3.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a
realizagdo da vistoria.

4.1.3.4. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alega¢des de desconhecimento das peculiaridades da
contratagdo, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o contratado
assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECU(;AO DO OBIJETO
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: 05 dias da assinatura da Ata de Registro de Pregos, do contrato ou da emissdo da
ordem de servigo;

5.1.2. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO : Os servicos de PCMSO serdo realizados em
conformidade com a NR-07 e a Portaria n2 3214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho, consistirdo em:

5.1.2.1. Emissdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, planejado com base nos riscos a satde
dos trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagOes previstas no PGR;

5.1.2.2. Definicdo da periodicidade de realizagdo dos exames médicos ocupacionais, bem como dos exames
complementares de diagndsticos necessarios a complementag¢do do exame clinico;

5.1.2.3. Os servigos referentes ao Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO deverao ser prestados na
sede da CONTRATADA,;

5.1.2.4. Elaboragdo do Relatério Anual do PCMSO de acordo com os procedimentos previstos na NR 7, o qual
devera conter o niUmero e a natureza dos exames médicos, incluindo avaliagdes clinicas e exames complementares,
estatisticas de resultados considerados anormais, assim como o planejamento para o ano seguinte;

5.1.2.5. O PCMSO inclui, entre outros, a realizacdo obrigatdria dos seguintes procedimentos médicos:

a) Exames admissionais, compreendendo: histéria clinica e ocupacional, exame fisico geral e mental (Res. 2056/2013 do
CFM) e exames complementares;

b) Exames periddicos, compreendendo: histéria clinica ocupacional, exame fisico geral e exames complementares (quando
houver necessidade);

c) Exames demissionais;

d) Avalia¢do de retorno ao trabalho;

e) Avaliagdo para mudanga de fungédo;

f) Avaliagdo clinica;

g) Emissdo de Atestado de Saude Ocupacional - ASO;

h) Homologacdo de Atestados Médicos;

i) Avaliagdo Médica para encaminhamento a Pericia Médica do INSS;

5.1.2.6. Os empregados (efetivos e comissionados) da CONTRATANTE estardo sujeitos aos seguintes exames, detalhado no
item 7.4.1 da NR7:

a) Exame Médico Admissional: realizado antes que o servidor assuma as suas atividades;
b) Exame Médico Periddico: de acordo com os seguintes intervalos minimos de tempo:

b1l) a cada ano ou em intervalos menores, a critério do médico para empregados expostos a riscos ou a situagdes de
trabalho que impliqguem o desencadeamento ou agravamento de doenga ocupacional, ou, ainda, para aqueles que sejam
portadores de doengas cronicas, os exames deverao ser repetidos;

b2) a cada ano ou a intervalos menores, a critério médico: para os empregados maiores de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade;

b3) a cada dois anos ou a intervalos menores, a critério médico: para os empregados entre 18 (dezoito) e 45 (quarenta e
cinco) anos de idade;



b4) os empregados (efetivos ou comissionados) ja pertencentes ao quadro de pessoal que estdo incluidos no atual Plano
de Saude terdo suas despesas cobertas pelo referido plano, ndo sendo necessaria a realizagdo de exames fora da rede ja
credenciada pela Operadora contratada.

b4) os exames especiais (audiometria e outros que envolvem trabalhadores lotados na area de manutengdo predial)
deverdo ser realizados pela CONTRATADA;

b5) as informagdes sobre vencimentos dos exames periddicos deverdo ser informadas a CONTRATANTE a cada trimestre
ou a critério dessa.

c) Exame Médico Demissional: realizado quando o servidor for demitido ou exonerado (a pedido ou ex officio):

c1) O Exame Demissional, a critério do CRMV-PE, devera ser realizado em todos os servidores que forem desligados do
CRMV-PE (fruto de demissdo ou exoneragdo), no periodo de 10 (dez) dias que antecederem o desligamento.

d) Exame Médico de Retorno ao Trabalho e Exame Médico de Mudanga de Fungdo: Entende-se por retorno ao trabalho
quando o servidor retornar a sua ocupagdo apds afastamento (por acidente, doenga ou parto) em periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias. Entende-se por mudancga de fun¢do toda e qualquer alteracdo de atividade, posto de trabalho
ou de setor que implique na exposicdo do trabalhador a risco diferente daquele a que estava exposto antes da mudanga.

e) Avaliagdo de candidatos portadores de necessidades especiais com base nas legislacdes especificas e técnica, de forma
a assegurar aptiddo destes para o trabalho/fungdo, bem como instruir a CONTRATANTE para possiveis restricbes ou
mudancas de atividades profissionais PNE.

f) Emissdo de atestados de saude ocupacional (ASO), que devera ser comprovadamente disponibilizado a CONTRATANTE e
empregado, e fornecido em meio fisico quando solicitado, contendo as informag&es minimas definidas na NR 7.

g) Todos e quaisquer exames/consultas a serem realizadas pela empresa CONTRATADA deverdo, obrigatoriamente, ter a
autorizagdo e encaminhamento da CONTRATANTE, por meio da Ordem de Servico, assinada pela Autoridade Competente
e pelo Gestor do Contrato.

5.1.2.7. Medidas de Seguranca em tempos de pandemias decretadas pela Saude Publica: a exemplo da pandemia
decretada pela Organizagdo Mundial de Saide em 2019 (SARS-CoV-2), inclusive ainda persistente em tempos atuais, a
CONTRATADA devera elaborar medidas de seguranga dos trabalhadores da CONTRATANTE por meio de agdes para
enfrentamento da emergéncia nos termos da legislagdo vigente, visando a prevenc¢do, controle e mitigacdo dos riscos de
transmissdo da (as) doenga (as) nos ambientes de trabalho, sendo essas inseridas no PCMSO, com capitulo especifico
sobre o Plano de Contingéncia, o qual devera conter, entre outras iniciativas, o cronograma de acompanhamento das
acGes e resultados do que foi implementado.

5.1.3. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS — PGR: Os servicos relacionados ao PGR, realizados em conformidade
com a transi¢do do PPRA (NR 09) e Portaria SEPRT n2 6.730, que incluiu, no capitulo 1.5 da NR 01, o gerenciamento de
riscos ocupacionais (GRO). A Portaria no 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho, consistem em:

5.1.3.1. Visita técnica ao estabelecimento da CONTRATANTE, realizada por um profissional técnico de seguranga do
trabalho, ou engenheiro de seguranga do trabalho da CONTRATADA a fim de proceder ao reconhecimento de riscos
ocupacionais.

5.1.3.2. S3o condigOes para Avaliagdo Ambiental:

a) Agente Fisico de Frio: A avaliacdo sera feita apenas de forma QUALITATIVA, através de inspec¢do no local de trabalho.
N&o ha critérios técnicos para avaliagdo do frio por métodos quantitativos;

b) Agente Fisico de Calor: A avaliagdo sera feita pelo método “INDICE DE BULBO UMIDO —
TERMOMETRO DE GLOBO” (NR — 15);

c) Agente Fisico de Ruido: A avaliagdo sera feita por DOSIMETRIA DE RUIDO (NR — 15 e NHO 01);
d) lluminagdo: A avaliagdo sera feita conforme critérios da NR—17 e NBR 5413;

e) Agentes Quimicos Mensurdveis: para a mensuragdo de gases e vapores, sera utilizada técnica de amostragem
instantanea, de leitura indireta, através de tubos colorimétricos, cabendo a CONTRATANTE arcar com os custos adicionais
pela aquisi¢do do kit de tubos reagentes para cada agente a ser mensurado. Em caso de mensuragdo de poeiras, sera
utilizada bomba gravimétrica, com filtro cassete especifico para o agente a ser mensurado, cabendo a CONTRATANTE
arcar com os custos adicionais pela aquisi¢do dos filtros cassetes para cada coleta de poeira a ser feita.

5.1.3.3. A elaboragdo do PGR deverd conter, no minimo, as seguintes etapas:

123, Antecipagado, identificacdo e reconhecimento dos riscos;

22, Avaliagdo dos fatores de riscos e exposi¢ao dos servidores da CONTRATANTE;
32, Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagao e controle;

42, Implantagdo das medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia;

52, Monitoramento da exposi¢do aos riscos;

62. Registro e divulgagdo dos dados;

72. Elaboragdao do Documento de gerenciamento dos riscos ocupacionais, PGR — Programa de Gerenciamento de Risco;



82, Revisdo e atualizagdo do PGR a cada 12 (doze) meses.
92, Avaliagdo dos riscos identificados, bem como da forma e do tempo de exposicdo dos servidores da CONTRATANTE.
102, avaliagao da eficacia das medidas de controle ja adotadas pela CONTRATANTE.

112. Apresentagao, por meio de um documento base, dos registros de reconhecimento dos riscos ambientais, das medidas
de controle ja adotadas, dos resultados das avaliages ambientais efetuadas, bem como das sugestdes de implantagao de
novas medidas de controle.

5.1.4. LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO — LTCAT: Os servicos de Elaboragdo do Laudo Técnico
de Insalubridade/Periculosidade serdo executados anualmente pela contratada, por meio de um Engenheiro de Seguranga
do Trabalho e ou/ Médico do Trabalho da empresa Contratada, em conformidade com as NR15/NR16 e Portaria n2 3214,
de 08 de junho, de 1978, do Ministério do Trabalho, obedecendo as seguintes etapas:

a) Levantamento e identificagdo “IN LOCO” dos Riscos Ambientais;
b) Avaliagdo das Atividades com seus respectivos Riscos Ambientais, conforme Portaria 3.214/78;
c) Medigdo dos riscos identificados através de equipamentos especificos;

d) Emissdo do Laudo Técnico de Insalubridade/Periculosidade (LTIP), para manutenc¢do ou ndo do pagamento do referido
adicional, constando a classificagdo dos percentuais aplicaveis as atividades insalubres e periculosas nas dependéncias
deste Conselho Regional de Medicina Veterinaria.

5.1.4.1. O prazo de entrega dos Laudos Técnicos serd de 15 (quinze) dias Uteis, apds a realizagdo da pericia pela contratada
e entrega pela CONTRATANTE a CONTRATADA, da relagdo dos servidores que executam atividades nas areas insalubres e
periculosas deste Conselho.

5.1.4.2. Nova Inspeg¢do devera ser realizada quando ocorrer modificagdo substancial nas instalagdes das dependéncias
deste Conselho, inclusive de equipamentos, sem 6nus adicionais.

5.1.4.3. O recebimento, provisério ou definitivo do laudo, ndo exclui a responsabilidade civil da CONTRATADA pelo
perfeito desempenho do objeto fornecido, cabendo-lhe sanar quaisquer irregularidades detectadas quando de sua
utilizagdo.

5.1.5. PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP: E um documento histérico laboral do servidor, segundo modelo
instituido pelo INSS com efetiva exposi¢dao do servidor a agentes nocivos e registrar dados administrativos, atividades
desenvolvidas, dados ambientais, obtidos com base em Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais de Trabalho — LTCAT, e
resultados de monitorizagdo bioldgica, obtidos com base no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO e no Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, incluindo o Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade
(LTIP), quando for o caso. Ressalta-se que, de acordo com a alteragdo no Art. 12 da Portaria MTP n2 313, de 22 de
setembro de 2021, a partir do dia 12 de janeiro de 2023, o PPP dever- ser emitido exclusivamente em meio eletronico, a
partir das informagOes constantes nos eventos de Seguranga e Saude no Trabalho (SST) no Sistema Simplificado de
Escrituragdo Digital das Obrigagdes Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais — e-Social. Os servigos de assessoramento na
elaboracdo e atualizagdo do PPP, realizados em conformidades com as IN/INSS — PRES n2 77, de 20.01.2015 e IN/INSS —
PRES n2 85, de fevereiro de 2016, consistem em:

5.1.5.1. Preenchimento do Anexo | da IN 85, de 2016 — Dados Administrativos da empresa e do servidor e devera ser
assinado pelo representante legal da empresa ou seu preposto, que assumira a responsabilidade sobre a fidedignidade das
informag0es prestadas quanto a:

a) fiel transcrigdo dos registros administrativos; e
b) veracidade das demonstragdes ambientais e dos programas médicos de responsabilidade da empresa.

5.1.5.2. Preenchimento do Anexo Il da IN 85, de 2016 — Despacho e Analise Administrativa da Atividade Especial,
observando os artigos 269 a 275 da Instru¢do Normativa n2 77/PRES/INSS, de 21 de janeiro de 2015.

5.1.6. DA ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO - EAT: A empresa CONTRATADA devera realizar a Anélise Ergonémica do
Trabalho — AET, visando a estabelecer pardmetros para a adaptagdo das condigbes de trabalho as caracteristicas
psicofisioldgicas dos colaboradores da CONTRATANTE, proporcionando maior seguranga e conforto, permitindo identificar
os postos de trabalho com maiores riscos ocupacionais e, consequentemente, corrigir falhas e prevenir danos e prejuizos
tanto aos trabalhadores quanto a Autarquia, inclusive no que concerne a ergonomia (NR n2 17).

5.1.7. Também sdo objeto da presente contratagdo:

5.1.7.1. Emissdo de relatdrios especificos relacionados a Medicina do Trabalho, sempre que demandados pela
contratante;

5.1.7.2. Consultoria individualizada, através de profissionais especializados (Médico do Trabalho coordenador do PCMSO,
Engenheiros de Seguranga do Trabalho) acerca das exigéncias legais e providéncias a serem tomadas;

5.1.7.3. Homologagdo de atestados médicos: A empresa contratada devera homologar os atestados médicos, e, para tal
devera disponibilizar um Médico do Trabalho, de segunda a sexta-feira durante o horario comercial, para homologar, sem
limite de quantidade, os atestados médicos apresentados pelos empregados do CRMV-PE, com a finalidade de justificar
faltas e abonar a auséncias ao trabalho.

a) Os atestados médicos sujeitos a referida homologac¢do serdo aqueles emitidos para periodos de licenga iguais ou
superiores a 3 (trés) dias;



b) A licengca médica somente podera ser concedida quando for constatada a incapacidade para o trabalho, verificada em
exame médico pericial a cargo do Médico do Trabalho;

¢) O Médico do Trabalho deve emitir novo atestado validando (ou ndo) o atestado apresentado pelo empregado;

d) As homologacbes de atestado médico deverdo ocorrer sempre em dias Uteis, no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas da emissdo do atestado. A homologagdo de atestados concedidos nas sextas feiras, finais de semanas ou feriados
prolongados podera ser realizada até o fim do expediente do préximo dia util.

e) Nos casos em que o empregado, por motivo que impega ou dificulte a locomogdo ou por auséncia do domicilio, ndo
puder comparecer no prazo estipulado a sede da CONTRATADA, ou do CRMV-PE, no caso da CONTRATADA ser localizada a
mais de 1 km da Sede da CONTRATANTE, um familiar (representante do empregado) poderda encaminhar o atestado
médico, acompanhado, se for o caso, de relatério médico e exames complementares realizados, juntamente com
documento de identificagdo do paciente, para homologacdo.

f) O empregado deverda encaminhar ao CRMV-PE por meio eletrénico o atestado médico para emissdo da Ordem de
Servigco, e consequentemente receber do RH/PE a autorizagdo para comparecer a Sede da CONTRATADA ou da
CONTRATANTE, conforme o caso, a fim de ser avaliado pelo médico do trabalho designado.

5.1.7.4. No caso de rescisdo do contrato de prestacdo de servicos e/ou no caso de seu encerramento, os registros
efetuados pela CONTRATADA deverdo ser repassados ao novo médico coordenador do PCMSO, a ser indicado pelo
CONTRATANTE;

5.1.7.5. Os relatdrios indicados neste Termo de Referéncia e no Contrato deverdo ser entregues na sede da CONTRATANTE
aos cuidados do gestor do presente contrato.

5.1.8. A CONTRATADA devera emitir relatérios gerenciais mensais de todos os servicos efetuados, contendo a descri¢do e
0 quantitativo dos servigos prestados, tais como: relagdo total dos empregados (utilizados para faturamento), relagdo dos
atendimentos com nomes e datas, relagdo dos exames realizados, quantidade de atestados homologados, relagdo dos
empregados afastados (contendo nomes e datas), incluindo outras informagdes que se fizerem necessarias, devendo
todos ser encaminhados juntamente com a fatura mensal enviada a CONTRATANTE.

5.1.9. Envio/Transmissdo dos eventos de E-Social nos prazos previstos na legislacdo vigente.

5.1.10. Os servigos a serem contratados/executados deverdo observar os seguintes prazos:

SERVICO PRAZO
Programa de Controle Médico de Saude||Até 30 corridos dias apds a assinatura do
Ocupacional (PCMSO). contrato.

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),||[Até 30 corridos dias apds a assinatura do
com apresentagdo do relatdrio. contrato.

Até 30 dias apds a assinatura do contrato,
mesmo periodo para atualizagdes por conta de
prorrogagdes contratuais.

Elaboracdo do Laudo Técnico de Condigdes
Ambientais do Trabalho - LTCAT.

30 dias apds assinatura do contrato e 30 dias
apds vigéncia, no caso de prorrogagdo
contratual.

Elaboracdo do Relatério de Analise
Ergonémica do Trabalho — AET.

Relatério gerencial mensal das homologagoes
de atestados médicos e servigos|Mensal, em conjunto com a Nota Fiscal/Fatura.
relacionados.

Exames Periddicos previstos no PCMSO. De acordo com o cronograma estabelecido.

48 horas ou o previsto na letra "d" do

Homologagao de atestados. subitem 5.1.7 3.

Até 2 (dois) dias uteis apos recebimento da

Demais exames contratados. .
Ordem de Servigo.

Envio/transmissdo dos eventos de E-Social: S-|Observar-se-d0 os prazos previstos na Legislagio
2210-CAT, S-2220-ASO, S-2240-LTCAT. vigente.

5.2. Local da prestagdo dos servigos:

5.2.1. E recomendével que a CONTRATADA se situe em até 1 km do endereco do CRMV-PE, caso contrario, a Administragdo
seria obrigada a deslocar os seus servidores, demandando custo de deslocamento, mas, também, tempo de mdo de obra,
que ficara ausente de suas atividades laborais.

5.2.3. No caso da empresa estar situada em até 1 km da sede do CRMV/PE: O prazo para o servidor comparecer junto a
Empresa de Servico Médico indicada pelo CRMV/PE sera de 24 horas nos casos de atestados com até 3 dias de
afastamento e de 48 horas, nos casos de atestados com mais de 3 dias de afastamento. Por este motivo, a CONTRATADA
devera ter disponibilidade para receber pacientes todos os dias Uteis do ano das 8h00 as 17h30.

5.2.4. No caso da empresa estar situada em distancia superior a 1km da sede do CRMV/PE: A CONTRATADA deverid ter
sempre um profissional habilitado disponivel para atender os pacientes nas dependéncias do CRMV/PE todos os dias Uteis



do ano das 8h00 as 17h30, para Homologagdo de Atestados Médicos, realizagdo dos Atestados de Saude Ocupacional, ou
sempre que houver a necessidade de assisténcia In Company.

5.2.5. O profissional deverd atender os pacientes no prazo de 24 horas para o atendimento nos casos de atestados com
até 3 dias de afastamento e de 48 horas, nos casos de atestados com mais de 3 dias de afastamento.

5.2.6. Para a realizacdo do servico nas dependéncias do CRMV/PE, a CONTRATADA deverd dispor de todos os
equipamentos e materiais necessdrios para os atendimentos, e projetar uma estrutura que atenda as necessidades
assistenciais da medicina do trabalho.

5.3. Materiais a serem disponibilizados:

5.3.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera dispor dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, bem como estrutura fixa e/ou médvel, de forma a atender satisfatoriamente as demandas
apresentadas durante a vigéncia contratual, observado especialmente o disposto no subitem 5.2.

5.4. Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta:

5.4.1. A demanda do 6rgdo tem como base as caracteristicas definidas no item 1 deste Termo de Referéncia e no Estudo
Técnico Preliminar, apéndice deste TR.

5.4.2. A estimativa de utilizagdo dos servicos pelo periodo de 12 meses é para atendimento de aproximadamente
40 (quarenta) empregados, podendo ocorrer variagdes no caso de ocorréncias de novas contratagdes e desligamentos.

5.5. Especificagdo da garantia do servigo:

5.5.1. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Codigo de Defesa do Consumidor).

6. MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n2
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicag0es entre o 6rgdao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para ado¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das
obrigagGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do plano complementar
de execucdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.6. A execuc¢do do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 22, VI);

6.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, com a descrigdo do que for necessdario para a regularizagdao das faltas ou dos defeitos observados.
(Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §19, e Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, l);

6.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corregdo
da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, lIl);

6.7.3. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou
adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdao ou a prorrogagdo contratual (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22,
ViI).

6.7.6. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias



relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, Il).

6.8. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢Ges de habilitagdo da contratada, acompanhara
o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n? 11.246, de 2022).

6.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.9. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo
todos os registros formais da execu¢dao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteracGes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 21, IV).

6.9.1. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da
despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, llI).

6.9.2. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na
execuc¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagGes. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.9.3. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para
fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.10. O fiscal administrativo do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogacdo contratual. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22,
ViI).

6.11. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.12. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor financeiro para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execuc¢do do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme previsto no
ANEXO V do Edital , para aferigdo da qualidade da prestagdo dos servigos.

7.1.1. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangGes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produziu os resultados acordados;
7.1.1.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos
Servigos.

7.3. A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.3.1. Pontualidade: Atender prontamente as demandas, observando criteriosamente os prazos regulamentares e/ou
previstos no instrumento contratual;

7.3.2. Capacidade Técnica: Empregar uso de mao de obra qualificada e regularizada na execugdo contratual;

7.3.3.  Qualidade: Executar os servicos demandados atendendo aos padrdes de qualidade exigidos, com
instalagdes apropriadas, materiais adequados, novos e certificados, e tratamento cordial para com os pacientes/clientes
encaminhados a(s) clinica(s) ou visitados na Sede do CRMV-PE.

7.3.4. Habilitagdo e Regularidade Fiscal: Manter as condi¢Ges de habilitagdo e regularidade fiscal exigidas para fins de
contratagao.



7.4. Do recebimento:

7.4.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art.
140, 1, a, da Lei n2 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n2 11.246, de 2022).

7.4.1.2. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado
com a comprovagao da prestagdao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.4.1.3. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n2 11.246, de 2022).

7.4.1.4. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n? 11.246, de 2022)

7.4.1.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.4.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira
apurar o resultado das avaliagGes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestagdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

7.4.2.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execu¢do ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a uUltima e/ou Unica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.4.2.2. A fiscalizacdo n3o efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n2 14133, de
2021) 7.5.3. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.4.2.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdao das penalidades.

7.4.3. Quando a fiscalizag¢do for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessdrios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.4.4. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.4.4.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagGes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n? 11.246, de
2022).

7.4.4.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

7.4.4.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentagbes apresentadas; e

7.4.4.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

7.4.4.5. Enviar a documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

7.4.5. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deverd ser
observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que for
pertinente a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquida¢do e pagamento.

7.4.6. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solu¢do, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.4.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.



7.5. Liquidagao:

7.5.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidagdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §22 da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n2 77/2022.

7.5.1.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos
casos de contratagOes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da
Lei n? 14.133, de 2021.

7.5.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

c) os dados do contrato e do érgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengGes tributérias cabiveis.

7.5.3. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta
ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovag¢do da
regularizagdo da situagdo, sem Onus a contratante;

7.5.4. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n2 14.133/2021.

7.5.5. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutengdo das condi¢Ses de habilitagdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do drgdo ou entidade, proibigio de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.5.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.5.7. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
drgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.5.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.5.9. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagado junto ao SICAF.

7.6. Prazo de pagamento:

7.6.1. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finaliza¢do da liquidagdo da
despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

7.6.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice IGP-M de corregdo
monetaria.

7.7. Forma de pagamento:

7.7.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado.

7.7.2. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.7.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.7.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na fonte, quando



da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.7.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, ndo
sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresenta¢do de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.8. Antecipagdo de pagamento:

7.8.1. Ndo serd permitida a antecipa¢do de pagamento. Tendo em vista que a execugdo da contratacdo se dard sob
demanda, e, uma vez que a mesma decorre do Sistema de Registro de Precgos, todos os pagamentos estdo condicionados a
efetiva prestagdo dos servigos pactuados.

7.9. Cessao de crédito:

7.9.1. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢gdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste
presente tépico.

7.9.1.1. Nao serdo permitidas cessdes de crédito ndo fiduciarias.

7.9.2. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administra¢do, estd condicionada a celebragdo
de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.9.3. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢Ges de habilitagdo
por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos
respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessiondrio, bem como a certificagdo de que o
cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de
receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n2 8.429, de
1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.9.4. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo
do objeto contratual, restando absolutamente incdlumes todas as defesas e excegGes ao pagamento e todas as demais
cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos
administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagao
do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.9.5. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do
contratado.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realiza¢gdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo menor preco e para fins de habilitacdo, devera o licitante
comprovar os seguintes requisitos:

8.2. Habilitagdo juridica:

8.2.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.2.3. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede; Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

8.2.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.2.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial
da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢gdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de mar¢o
de 2020.

8.2.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.2.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz



8.2.8. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de
que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.2.9. Agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros documentos definidos
pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 42, §22 do Decreto n?
10.880, de 2 de dezembro de 2021.

8.2.10. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a qualificagdo como produtor rural
pessoa fisica, nos termos da Instrugdo Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

8.2.11. Ato de autorizagdo (Certiddo de Registro e Regularidade) para o exercicio da atividade de Prestagdo de Servicos de
Engenharia de Seguran¢a do Trabalho e de Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional, expedidos pelos sistemas
CONFEA/CREAs e CFM/CRMs.

8.2.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva.
8.3. Habilitagdo fiscal, social e trabalhista:
8.3.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.3.5. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual e Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.3.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.3.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei.

8.3.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

8.4. Qualificagao Econdmico-Financeira

8.4.1. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de
pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 59, inciso I, alinea “c”, da Instrugdo Normativa
Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.4.2. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n? 14.133, de 2021, art. 69,
caput, inciso Il);

8.4.3. Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), comprovados
mediante a apresentagdo pelo licitante de balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

| - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizédvel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante);
Il - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total) / (Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante); e
Il - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante).

8.4.4. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo patrimbnio liquido
minimo de 10% do valor total estimado da contratagao.

8.4.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 65, §19).



8.4.6. O balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis limitar-se-do ao
ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n? 14.133, de 2021, art.
69, §69).

8.4.7. 0 atendimento dos indices economicos previstos neste item devera ser atestado mediante declarag¢do assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

8.4.7.1. Devera ser juntada a declaragdo de atendimento dos indices econdmicos, a cdpia da cédula de
identificacdo profissional e a certiddo de inscricgdo e regularidade do profissional expedidas pelo Conselho
Federal/Regional de Contabilidade.

8.5. Qualificagdao Técnica:

8.5.1. Registro da empresa nos Sistemas CONFEA/CREAs e CFM/CRMs, em plena validade, acompanhada das anotagdes de
responsabilidade técnica - ART, vigentes, expedidas pelos referidos Orgdos Fiscalizadores do Exercicio Profissional.

8.5.1.1. Declaragdo que a empresa possui equipe para desempenhar as atividades pertinentes ao objeto da licitagdo,
indicando, nominalmente, os profissionais do quadro permanente da licitante que irdo atender ao CRMV-PE e as devidas
qualificagdes de cada profissional, e cdpia autenticada dos registros de todos os profissionais indicados, nas entidades
competentes, acompanhadas das respectivas certiddes de regularidade, acordo com as tarefas constantes no objeto do
presente Edital, devendo ter pelo menos Engenheiro de Trabalho e Médico;

8.5.1.2. O vinculo dos profissionais com a empresa licitante devera ser demonstrado por meio de contrato social ou
equivalente (por exemplo: sdcio/fundador/membro); contrato de trabalho e/ou CTPS (empregado), ou ainda contrato de
prestacao de servicos com atribuigdo compativel ao objeto da licitagdo e com aquele em que a sua responsabilidade sera
exigida.

8.5.2. Comprovagdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de no minimo 3 (trés)
certidoes ou atestados, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitidos pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

8.5.3. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados
com caracteristicas similares a presente contratagdo.

8.5.4. Serd admitida, para fins de comprovacdao de quantitativo minimo, a apresentagdo e o somatdrio de diferentes
atestados executados de forma concomitante.

8.5.5. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

8.5.6. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos, como faturas ou notas fiscais.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Além das obrigag&es resultantes da aplicagdo da Lei n® 14.133/2021 e demais normas pertinentes, sido obriga¢cdes da
Contratante:

9.1.1. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, sob o aspecto qualitativo, anotando em registro préprio
as falhas detectadas e comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por
parte daquela.

9.1.2. Atestar nas notas fiscais/fatura a efetiva prestagdo dos servigos contratados e o seu recebimento.
9.1.3. Efetuar os pagamentos devidos, nos prazos pactuados, desde que atendidas as exigéncias do contrato.

9.1.4. Manifestar-se em todos os atos relativos a execugdao do avengado, em especial, aplicacdo de sangdes e alteragdes
dele.

9.1.5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.
10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Além daquelas resultantes da aplicagdo da Lei n2 14.133/2021 e demais normas pertinentes, sdo obrigacdes da
Contratada:

10.1.1. Executar fielmente o objeto deste contrato dentro do quantitativo demandado pela Contratante, comunicando
imediatamente a Contratante a ocorréncia de qualquer fato impeditivo de seu cumprimento.

10.1.2. N3o transferir, no todo ou em parte, o objeto deste contrato.

10.1.3. Manter, durante a execugdo e vigéncia do contrato, sua regularidade fiscal, fundidria, trabalhista e previdenciaria,



bem como a sua regularidade e a dos profissionais envolvidos junto a érgdos e entidades eventualmente responsaveis
pelo exercicio da atividade.

10.1.4. Responsabilizar-se por todos os custos diretos e indiretos para a perfeita execugdo dos servigos, incluidas as
demais despesas referentes aos impostos, contribui¢des, bem como o que mais for necessario ao perfeito cumprimento
do objeto deste contrato.

10.1.5. Executar o objeto deste contrato com qualidade de modo a atender as exigéncias da Contratante, utilizando
profissionais préprios, especializados, cabendo-lhe total e exclusiva responsabilidade pelo integral atendimento de toda a
legislagdo que rege a execugdo deste contrato, com énfase na constitucional, tributéria, civil, previdenciaria, trabalhista e
seguranga.

10.1.6. Proporcionar a imediata corre¢do das deficiéncias apontadas pela Contratante quanto a execug¢do dos servigos
contratados.

10.1.7. Cuidar para que os profissionais destinados a execu¢dao dos servicos objeto do contrato ndo tenham qualquer
vinculo trabalhista com o Contratante, sendo, exclusivamente, remunerados pela Contratada e a ela vinculados.

10.1.8. Responder por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados a Contratante, por dolo ou culpa, bem como por
aqueles que venham a ser causados por seus prepostos ou empregados.

10.1.9. Aceitar, nas mesmas condig¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias na contragdo
do objeto, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato.

10.1.10. Executar os servigos em local adequado, com emprego de mdo de obra qualificada, nos prazos definido no item 5;
10.1.11. Implementar todas as a¢des indispensaveis a fiel execu¢do do objeto pactuado.

10.1.12. Realizar o objeto pactuado em conformidade com a legislagdo de regéncia, mantendo-se durante toda a execugdo
do contrato em compatibilidade com as obrigagdes assumidas.

10.1.13. Prestar garantia dos servicos prestados de no minimo o previsto na Lei 8.078/90.
10.2. E vedado a Contratada:

10.2.1. Veicular publicidade acerca desta Autorizagdo de Servigcos, salvo se obtida expressa autorizagdo escrita do
CONTRATANTE.

10.3. Integram ainda as obriga¢Ges da contratada aquelas previstas no Tépico 6 do Estudo técnico Preliminar, apenso
deste Termo de Referéncia.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

11.1. O custo estimado total da contratagdo é de RS 6.088,88 (seis mil, oitenta e oito reais e oitenta e oito centavos),
conforme custos unitdrios apostos na tabela abaixo:

~ VALOR
GRUPO|ITEM CATSER DESCRICAO UNID|QTD UNITARIO
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
1 | ss1s elaboragdo, |mp|em?ntagao, un | 1 RS 1.241,13
acompanhamento e coordenagao do
programa.

Assessoria/Gestdo/Elaboracido de Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional
2 8818 ||(PCMSO) - elaboragdo, implementagdo,| UN || 1 RS 1.785,35
acompanhamento e

coordenagao do programa.

Elaboragdo do Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais do Trabalho - LTCAT - elaboragdo,
implementagdo, acompanhamento e
coordenagdo do programa.

3 | 8818 UN | 1 RS 1.017,14

1 Elaboragdo de Andlise Ergondmica com laudo
(AET) - elaboragao, implementacao,
acompanhamento e coordenagdo do
programa.

4 | 8818 UN | 1 RS 1.830,00

Elaboracdo de  Perfil Profissiografico

> 8818 Previdenciario (PPP).

UN || 1 RS 43,82

ASO (Atestado de saude ocupacional -
periddico, admissional, demissional, mudanga

6 8818
de fungdo, retorno ao trabalho) e

UN | 1 RS 42,47




7617 |Realzartxame de Acuidade Visual. UN| 1| RS$4460
5924 |Realizar Exame de Audiometria Tonal. UN | 1 RS 43,39

Envio/transmissdo dos eventos de E-Social: S-
2210-CAT, S-2220-AS0, S-2240-LTCAT.

VALOR ESTIMADO RS 6.088,88

9 | 15601 UN || 1 RS 40,98

11.2. Com fulcro no § 32 - | do art. 82 da Lei n? 14.133, de 2021, combinado com o inciso | do art. 42 do Decreto n? 11.462,
de 2023, este Registro de Precgos se limitara a indicacdo de unidades de contratagdo, tendo em vista que ndo ha registro
no CRMV-PE de demandas anteriores pertinentes ao objeto desta contratagdo.

11.2.1. O licitante participante declara estar ciente de que a demanda do Contratante durante a vigéncia da Ata de
Registro de Prego, muito provavelmente, podera exceder aos quantitativos definidos na planilha de formagdo de prego,
estimativa, acima, de forma que a futura contratada se sujeita, ao participar do presente certame, a executar todos os
servigos demandados durante a vigéncia da ARP.

12. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento do CRMV-PE.

12.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo:

| - Centro de Custos - 1.01.02.004 - Servigos de Terceiros e Encargos

Il - Elemento de Despesa - 6.2.2.1.1.01.02.02.006.999 - Outros Servicos Prestados - PJ
13. DA PUBLICAGAO

13.1. A publicagdo do resultado da presente contratagdo sera efetuada por extrato, no D.O.U. e integralmente no Portal
Nacional de Contratagées Publicas - PNCP, no prazo previsto no inciso |, art. 94 da Lei n2 14.133, de 01 de abril de 2021.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. Todas as condigdes previstas neste Instrumento e no Edital do Pregdo Eletrénico n2 00004/2023 - SRP, em especial
as sang¢des administrativas, regulam-se pela Lei n2 14.133, de 01 de abril de 2021, sendo parte integrante da futura Nota
de Empenho, que serd emitida em favor do fornecedor homologado, razdo pela qual o fornecedor ndo podera alegar
afastamento das obrigagdes.

14.2. A futura Ata de Registro de Pregos seguird o ordenamento previsto no Decreto n? 11.462, de 31 de margo de 2023,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n2 14.133, de 01 de abril de 2021 e, no que couber, as exigéncias estabelecidas neste
Termo de Referéncia e no Edital.

15. RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

15.1. Do exposto, submetemos o Termo de Referéncia para conhecimento, andlise e aprova¢do da Autoridade
Competente, ou adogdo de outras medidas que julgar necessarias.

Recife, 10 de maio de 2023.

Leonardo Almeida Bezerra Leite
Diretor de Tl do CRMV-PE
Mat. 050/2021
DETIN/PE

Elidiane Alves dos Santos
Assistente Administrativo
Mat. 063/2022
RH/PE

16. DA APROVAGAO E AUTORIZAGAO

16.1. Aprovo o termo de referéncia, ao passo que encaminho ao SELIC/PE para as devidas providéncias junto ao Sistema
Comprasnet.

Recife, 10 de maio de 2023.

Safira Valenga Bispo
Vice-Presidente
CRMV-PE n2 0473/zP
VP/PE



Gabriel Fernandes Nunes Machado
Departamento Juridico
OAB-PE 59.601-D
Revisor

APENDICE | DO TERMO DE REFERENCIA - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Servigo Publico Federal
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado de Pernambuco

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR 1/2023 - RH/PE/DEFINC/PE/DE/PE/PLENARIO/PE/CRMV-PE/SISTEMA
1- INTRODUCAO

1.1. O presente instrumento foi elaborado a luz da Instrugdo Normativa n2 40, de 22 de maio de 2020, que dispde sobre a
elaboragdo de Estudos Técnicos Preliminares — ETP, para aquisicdo de bens e contrata¢do de servigos e obras, no dmbito
da Administracdo Publica federal direta, autdrquica e fundacional e sobre o sistema ETP digital, além de outros normativos
vigentes mencionados no Item 2.

1.2. Nesse sentido, o ETP é um instrumento imprescindivel e integrante da fase interna de planejamento, que serve,
essencialmente, para assegurar a viabilidade técnica e econémica da pretendida contrata¢do, propiciando eficiéncia e
economicidade na gestdo dos recursos publicos, posto que a realizacdo de estudos previamente delineados conduz ao
conhecimento de novas metodologias ofertadas pelo mercado.

1.3. O presente estudo tem por objetivo demonstrar a viabilidade técnica e econémica da contratagdo de empresa
especializada em Servigos de Engenharia de Seguranga e Medicina Ocupacional.

2 - NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM A FUTURA CONTRATAGAO

2.1. A contratagdo devera observar os dispostos na Instrugdo Normativa n2 5, de 25 de maio de 2017, atendendo a suas
observagGes.

3 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

3.1. A contratagdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho tem o objetivo de
atender a legislagdo vigente e as normas do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como, contribuir para o bem-estar
dos servidores.

3.2. A empresa devera elaborar relatérios e gerir de acordo com a NR7, NR9 e NR17:

e Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA);

e Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
e Andlise Ergonémica com laudo (AET).

3.3. Além de realizar exames de saude ocupacional (ASO):

e admissionais;

e demissionais;

e periddicos;

e mudanca de fungdo;
e retorno ao trabalho.

3.4. Os servigos serdo prestados por profissionais especializados cujas competéncias vdo além das competéncias do corpo
técnico da Autarquia, as indicagGes apontadas nos laudos fornecem seguranga para a tomada de decisdes, bem como
ajudam a estabelecer prioridades.



3.5. A partir destes servigos, este CRMV-PE terd um instrumento de preven¢do e controle de faltas por motivos de
doengas, dados técnicos e informagdes para a implementagdo de estratégias de prevengdo e promogdo da saude como,
por exemplo, adequagdo de mobilidrio, luminarias, etc.

3.6. Homologag¢do de atestados, procedimento médico-pericial, amparado pelo art.62, §29, da Lei Federal n.605 de
05/01/1949, e pelo Parecer do Conselho Federal de Medicina n.10/12, para fins de comprovacdo de doenca, apds o
devido exame médico do trabalhador.

4 - ANALISE DA CONTRATAGAO ANTERIOR

4.1. Em ocasibes anteriores onde houve a contratacdo de servigos similares aos descritos neste ETP, ndo foram
identificadas inconsisténcias nas fases do Planejamento da Contratacdo, Sele¢do do Fornecedor ou Gestdao do Contrato.

5 - CLASSIFICAGAO DO ESTUDO NOS TERMOS DA LEI N2 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011

5.1. A contratagdo das empresas ou profissionais especializados na prestacdo dos servigos pretendidos devera estar de
acordo com a Lei N2 12.527/2011; sendo publicadas, assim que finalizadas cada etapa do processo, no portal da
transparéncia deste Conselho para acesso ao publico.

6 — REQUISITOS DA CONTRATACAO
6.1. Os requisitos quantitativos para a prestagdo dos servigos estdo definidos no Item 13 deste ETP.

6.2. Requisitos de qualificagdo: Comprovagdo da formacdo e registro profissional em conformidade com o disposto na
regulamentacdo da profissdo e nos instrumentos normativos emitidos pelo respectivo Conselho Profissional referente as
categorias compativeis com a prestagdo dos servigos;

6.2.1. Certificado de Registro de Seguranca e Medicina do Trabalho com especializagdo em engenharia de seguranga do
trabalho e emissdo de documento de responsabilidade técnico correspondente, em validade, em nome da licitante,
expedida pelos Conselho de Medicina, Conselho de Engenharia ou Conselho de Arquitetura;

6.2.2. Apresentar no minimo, 1 (um) atestado de capacidade técnica, cujas atividades sejam pertinentes e compativeis em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto do Termo de Referéncia, expedidos por entidades publicas ou privadas.

6.3. E recomendavel que a CONTRATADA se situe em até 1 km do endereco do CRMV-PE, caso contrario, a Administracdo
seria obrigada a deslocar os seus servidores, demandando custo de deslocamento, mas, também, tempo de mao de obra,
que ficara ausente de suas atividades laborais.

6.3.1. No caso da empresa estar situada em até 1 km da sede do CRMV/PE: O prazo para o servidor comparecer junto a
Empresa de Servico Médico indicada pelo CRMV/PE serda de 24 horas nos casos de atestados com até 3 dias de
afastamento e de 48 horas, nos casos de atestados com mais de 3 dias de afastamento. Por este motivo, a CONTRATADA
devera ter disponibilidade para receber pacientes todos os dias Uteis do ano das 8h00 as 17h30.

6.3.2. No caso da empresa estar situada em distancia superior a 1km da sede do CRMV/PE: A CONTRATADA deveré ter
sempre um profissional habilitado disponivel para atender os pacientes nas dependéncias do CRMV/PE todos os dias Uteis
do ano das 8h00 as 17h30, para Homologagdo de Atestados Médicos, realizagdo dos Atestados de Saude Ocupacional, ou
sempre que houver a necessidade de assisténcia In Company.

6.3.2.1. O profissional devera atender os pacientes no prazo de 24 horas para o atendimento nos casos de atestados com
até 3 dias de afastamento e de 48 horas, nos casos de atestados com mais de 3 dias de afastamento.

6.3.2.2. Para a realizacdo do servico nas dependéncias do CRMV/PE, a CONTRATADA deverd dispor de todos os
equipamentos e materiais necessarios para os atendimentos, e projetar uma estrutura que atenda as necessidades
assistenciais da medicina do trabalho.

6.4. Requisitos Legais e Normativos: Para operacdo da solugdo, necessdrio a observancia das normas relativas a
contratagdo de servigos na administragdo publica federal: Lei n2 14.133/2021; IN 05/2017 MPDG, Decreto 9.507/2018,
Decreto 7746/2012, Decreto 9178/2017.

6.5. Requisitos de Seguranga: Considerando que as informagdes ndo colocam em risco a seguranc¢a do Estado, ndo sera
necessdria classificacdo das informacdes conforme Lei 12.527/2011.

6.6. Requisito da economicidade: Constitui fator econémico a ser considerado para escolha da solugdo mais vidvel, um
melhor aproveitamento dos recursos humanos empregados conjugado com uma distribuicdo dos postos entre os setores
do CRMV-PE, a fiscalizagdo e avaliagdo dos servicos prestados e atendimento das atividades administrativas e
operacionais da Instituigdo.



6.7. Requisito de sustentabilidade: A execugdo do objeto contratado deverd seguir normas padr&es preestabelecidas,
almejando economicidade e bom aproveitamento na aplicagdo dos recursos publicos, bem como as regras de condugdo e
exigéncias verificadas nas obriga¢Ges da contratada.

6.8. Cumprir fielmente as obrigagdes assumidas em contrato, iniciando e prestando os servigos no prazo estipulado, na
forma e nas condi¢des pactuadas, em estrita conformidade com as especificagdes, prazos e condigdes estabelecidas nos
termos contratuais e na sua proposta.

6.9. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagBes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagdo.

6.10. Adotar todas as providéncias necessdrias para a fiel execugdo do objeto em conformidade com as disposi¢gdes do
Termo de Referéncia, do Edital e do Contrato, prestando o servico com eficiéncia, presteza e pontualidade e em
conformidade com os prazos e demais condig¢Ges estabelecidas.

6.11. Fornecer, sem Onus para o CRMV-PE, sempre que solicitada, todas as informacgGes referentes a execugdao dos
trabalhos contratados, solicitagdes realizadas via e-mail ou quaisquer outras informagdes pertinentes a execugdo
contratual.

6.12. Avaliar prontamente a quaisquer reclamagdes efetuadas pelo CRMV-PE durante o contrato.

6.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e
disciplina.

6.14. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execuc¢do ou dos
materiais empregados.

6.15. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdao do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado ao CRMV-PE, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no Edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos.

6.16. Os danos e prejuizos causados ao CRMV-PE deverdo ser ressarcidos no prazo maximo de quarenta e oito horas (48h),
contados da notificagdo administrativa a CONTRATADA, sob pena de multa.

6.16.1. Os servigos inviabilizados por ndo atenderem as necessidades dos empregados em tempo habil, incorrerdo em
san¢do administrativa.

6.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢Ges
de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

6.18. Afastar, imediatamente, o profissional que seja considerado inapto para os servigos a serem prestados, seja por
incapacidade técnica, atitude inconveniente, falta de urbanidade ou que venha a transgredir as normas disciplinares do
CRMV-PE.

6.19. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo
em comissdo ou fungdo de confianga no drgdo Contratante, nos termos do artigo 72 do Decreto n2 7.203, de 2010.

6.20. Acatar as instrugdes e observacGes formuladas pela fiscalizagdo e estabelecidas no Termo de Referéncia, no contrato
e/ou legislagdo pertinente, ficando desde logo ressaltado que a atuagio da fiscalizagdo ndo exime a Contratada de sua
total e exclusiva responsabilidade sobre todos os servicos prestados.

6.21. Realizar, periodicamente conforme estabelecido em contrato, ou sempre que solicitada, reunides de
acompanhamento dos trabalhos, para alinhamento de expectativas contratuais e entrega de documentos relativos aos
servigcos contratados.

6.22. Manter seus funcionarios devidamente identificados quando da execugdo de qualquer servigo nas dependéncias do
CRMV-PE ou locais de prestacdo de servico indicados pelo CRMV-PE, referente ao objeto contratado observando as
normas de seguranga (interna e de conduta).

6.23. Indicar um Lider Técnico ou Preposto, que atuard como seu representante principal, e sera responsdvel pelo
acompanhamento da execug¢do do contrato por parte da empresa Contratada, tendo como atribui¢cdes, entre outras
relativas a adequada execu¢do do contrato, participar de reunides quando solicitado, zelar pela qualidade dos servigos
prestados e pelo bom desempenho dos profissionais da empresa Contratada.

6.24. Formalizar a indicagdo de preposto da empresa, e substituto eventual, como seu representante legal incluindo nome,
cargo, numeros de telefone e enderegos eletrdnicos para, em tempo integral durante o periodo de vigéncia do contrato,
sem Onus adicional, administrar, acompanhar, supervisionar, controlar todo e qualquer assunto relativo aos servigos
contratados, participar de reunides quando solicitado, zelar pela qualidade dos servigos prestados e pelo bom



desempenho dos profissionais da empresa Contratada.

6.25. Designar novo preposto, sempre que a gestdo ou fiscalizagdo do contrato solicitar formalmente.
6.26. Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizagdo e prestar todos os esclarecimentos solicitados.

6.27. Garantir que os servigos sejam prestados em conformidade com as exigéncias da Contratante.
6.28. Executar fielmente o objeto contratual de acordo com as normas legais e recomendagdes técnicas.

6.29. Garantir o objeto contratado nos prazos estabelecidos, nas condi¢ées e pregos consignados em sua proposta
comercial devendo estar inclusos todos os custos, impostos, taxas e demais encargos pertinentes a formacgdo do prego.

6.30. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢Ges de habilitagdo e qualificagdo para contratar com a
Administragdo Publica, apresentando sempre que exigido os comprovantes de regularidade.

6.31. Ter pleno conhecimento de todas as condi¢des e peculiaridades inerentes aos servicos a serem executados nao
podendo invocar posteriormente desconhecimento para cobranga de servigos extras.

6.32. Corrigir, sem custos adicionais, os defeitos ou as imperfeicSes dos produtos e/ou servigos executados, durante todo
o exercicio do contrato, conforme prazos previstos no Termo de Referéncia.

6.33. Elaborar e executar plano de capacitagdo continua de seus profissionais, as suas expensas, nas areas de interesse dos
servigos sempre que se fizer necessario, considerando as mudangas de plataforma tecnoldgica ou processos de trabalho.

6.34. Comunicar ao Gestor do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
que se verifique no local dos servigos.

6.35. Responder pelos danos de qualquer natureza que venham a sofrer seus empregados ou terceiros de sua
responsabilidade nas dependéncias do CRMV-PE, em razdo de acidentes, ou de a¢do, ou de omissdo dolosa ou culposa de
seus empregados.

6.36. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e as obrigagdes sociais previstos na legislagdo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, uma vez que os seus empregados ndo manterdo
nenhum vinculo empregaticio com o CRMV-PE.

6.37. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da presta¢do dos
servigos ou em conexdao com ela, ainda que acontecido em dependéncia do CRMV-PE, inclusive por danos causados a
terceiros.

6.38. A CONTRATADA, ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade pelo pagamento referente a
inadimpléncia de suas obrigagdes e encargos trabalhistas, fiscais e comerciais, nem poderd onerar o objeto deste pregdo,
razdo pela qual a licitante vencedora renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o
CRMV-PE.

6.39. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionadas a prestacdo dos servigos,
originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou contingéncia.

6.40. Arcar com os Onus resultantes de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas decorrentes de contravengdo, seja
por culpa sua ou de quaisquer de seus empregados ou prepostos, obrigando-se, outrossim, a quaisquer responsabilidades
decorrentes de agles judiciais ou extrajudiciais de terceiros, que lhe venham a ser exigidas por forca da lei, ligadas ao
cumprimento do contrato a ser firmado.

6.41. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da
Contratante.

6.42. As penalidades ou multas impostas pelos érgdaos competentes pelo descumprimento das disposi¢cdes legais que
regem a execuc¢do do objeto contratado serdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA.

6.43. Comprometer-se a realizar todas as atividades, entregar todos os artefatos e/ou produtos e servigos dentro dos
prazos e qualidade previstos.

6.44. Zelar pelo cumprimento dos prazos estipulados para entrega dos documentos, artefatos e/ou produtos e corregdes,
sendo o ndo atendimento a estes prazos passivel de aplicagdo das penalidades previstas.

6.45. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

6.46. Impedir que os profissionais alocados na prestagao dos servigos se pronunciem em nome do CRMV-PE.
6.47. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da adjudicacdo deste processo licitatério.

6.48. Corrigir qualquer erro ou equivoco contido nos relatérios ou documentos entregues.



6.49. Adaptar-se a processos de trabalho, tecnologias, sistemas ou procedimentos definidos pelo CRMV-PE como padrdo.

6.50. Nao suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, sem que sejam justificados e aceitos
pelo CRMV-PE, os servigos solicitados.

6.51. Manter sigilo (publicagdo integral ou parcial de documentos, especificagdo técnica ou qualquer outra informagdo).

6.52. Comprovar imediatamente, quando exigido pelo CRMV-PE, a qualificagdo dos profissionais alocados aos servigos
objeto desta contratagao.

6.53. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

6.54. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovac¢do, quaisquer mudang¢as nos métodos
executivos que fujam as especificagGes do memorial descritivo.

6.55. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre.

7 — DA INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA DE LICITAGAO

7.1. Orienta-se pela modalidade de Pregdo Eletronico deste processo licitatério com base nos preceitos legais e
normativos da administragdo publica que visam sempre a manuten¢do da ampla concorréncia para o acolhimento da
proposta economicamente mais vantajosa.

8 — RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

8.1. Serd o vendedor do certame a empresa que apresentar a proposta economicamente mais vantajosa diante dos itens
especificados.

9 — DAS CONEXOES ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO EXISTENTE

9.1. A contratagdo faz parte do Plano de Atividades de 2022 do CRMV/PE, previsto nos termos do aperfeigoamento da
qualidade da prestagdo de servigos, os quais sao diretamente influenciados pela qualidade do ambiente de trabalho.

9.2. O objeto desta contratagdo também tem vistas a atender as requisi¢des e normas do Ministério do Trabalho, sendo
de vital importadncia para o envio de alguns relatérios o Ministério.

10 - JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR

10.1. Em termos de economicidade, a terceirizacdo destes servicos torna-se vidvel para o CRMV/PE uma vez que ndo ha
obrigatoriedade legal da Autarquia em ter a sua disposi¢do profissionais de carreira para a execugdo dos servigos, além do
fato de que a terceirizagdo custard menos do que inserir em seu quadro servidores para atender as demandas ja
mencionadas.

10.2. Os servigos a serem contratados possuem um carater elementar, pois se trata da elabora¢do de laudos técnicos
diversos para fins de cumprimento da legislagdo trabalhista vigente, em especial das normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho. O contelddo destes laudos, bem como a periodicidade com a qual devem ser feitos, estdo
estabelecidas neste normativo, ndo havendo, portanto, margens para novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que
melhor atendam as necessidades da Administragao.

11 - JUSTIFICATIVA DA NATUREZA CONTINUADA DO SERVICO

11.1. A prestacdo do servigo se caracteriza de forma continuada uma vez que ha a necessidade permanente da execugdo
dos mesmos no ambito do CRMV/PE. A interrupgdo dos servigos contratados (ex: Atestados de salide ocupacional e
homologacdo de atestados) podera causar prejuizo pelo ndo cumprimento dos normativos internos, prazos e/ou
exigéncias legais, bem como por ndo atender aos requerimentos do Ministério do Trabalho.

12 - DURAGCAO DO CONTRATO E INiCIO DA VIGENCIA

12.1. O contrato tera vigéncia de 12 meses a partir da finalizagdo dos tramites licitatdrios e assinatura do mesmo,



podendo ainda ser aditivado por periodo ndo superior a 120 meses, segundo os disposto na Lei n? 14.133/21.

13 - ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

13.1. Os requisitos quantitativos dos servigos estdo definidos na tabela abaixo:

- - UNIDADE DE QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO FORNECIMENTO (estimada)
1 Atestado de Saude Ocupacional - ASO - Exames UN 100
admissionais/demissionais/periddicos/mudanca de fung¢do/retorno ao trabalho
5 Elabora¢do do PCMSO — Programa de controle médico de saide Ocupacional s/ UN 1
Coordenagdo
Elaboragdo do PGR — Programa de Gerenciamento de Risco UN 1
LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho UN 1

14 - ESTIMATIVA DE PRECOS REFERENCIAIS

14.1. Para efeito de levantamento estimativo, foram realizados or¢amentos com empresas locais especializadas no tipo de
servico objeto deste estudo. Os técnicos das empresas vieram ao local averiguar as estruturas para entdo compor em
documentos de orgamentos (anexos ao corpo do processo) os materiais e mdo de obra necessarios para sua execugao.

14.2. Apéds o levantamento dos respectivos quantitativos, foi aplicada a metodologia de MEDIA para a defini¢do dos custos

estimados para a futura contratacdo, assim o valor total estimado para a futura contratacio é de RS 6.883,67.

14.3. A tabela abaixo descreve a memodria para o cdlculo das médias:

|Item|| Servico || Habilite HProgrameMed” APTMed || Média

Atestado de Saude Ocupacional - ASO - Exames

1 |ladmissionais/demissionais/periddicos/mudanca de RS 45,00 RS 40,00 RS 40,00 RS 41,67
fungdo/retorno ao trabalho

5 Elabora¢do do PCMSO — Programa de controle médico| RS RS
de saude Ocupacional ¢/ Coordenagio 675,00 650,00

3 Elabora¢do do PGR — Programa de Gerenciamento de| RS RS RS 2.350,00 RS RS RS
Risco 675,00 |(3.650,00 ' ! 900,00(2.150,00(2.716,67

4 LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do| RS RS
Trabalho 2.300,00 600,00

14.4. A tabela abaixo descreve a memoaria de célculo de acordo com os valores médios e as quantidades estimadas no Item

13.
Valor Valor
It Servi tidad .
em ervico Quantidade Unitario| Total
1 Atestado de Saude Ocupacional - ASO - Exames 100 RS 41,67 RS
admissionais/demissionais/peridédicos/mudanca de fun¢do/retorno ao trabalho '~ 4.167,00
5 Elaboragdo do PCMSO — Programa de controle médico de saude Ocupacional ¢/ 1
Coordenagdo RS RS
Elaboragdo do PGR — Programa de Gerenciamento de Risco 1 2.716,67|2.716,67
LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho 1
RS
5 Valor Total
alor Tota 6.883,67

15 - DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

15.1. Os elementos a serem produzidos para que contratacdo alcance os resultados pretendidos pela Administragdo sdo
abaixo elencados:

15.1.1. PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, conforme Norma Regulamentadora n2 7 do
Ministério do Trabalho que devera incluir, dentre outros, a elaboragdo de relatério anual e a realizagdo obrigatéria dos
seguintes exames médicos para os funciondrios da CONTRATANTE:

a) Admissional (antes que o trabalhador assuma suas atividades);
b) Periddico;



c) De retorno ao trabalho (periodicidade: primeiro dia da volta ao trabalho de trabalhador ausente por periodo igual ou
superior a trinta dias por motivos de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto);

d) De mudanga de fungdo (periodicidade: antes da data da mudanga);

e) Demissional (periodicidade: em até dez dias contados a partir do término do contrato);

f) Os exames acima compreendem avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental além de
exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos da NR e seus anexos;

15.1.1.1. A periodicidade dos exames serd conforme o item 7.5.8 da NR7;

15.1.2. Para cada exame médico realizado, o médico deverd emitir o Atestado de Saude Ocupacional — ASO, em 2 (duas)
vias;

15.1.2.1. Cada ASO devera conter no minimo, os elementos constantes na NR7, ou normativo que a substitua, a saber:

a) Nome completo do trabalhador, o nUmero de registro de sua identidade e sua fungdo;

b) Os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do empregado, conforme instrugdes
técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho — SSST;

¢) Indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhados, incluindo os exames complementares e a
data em que foram realizados;

d) O nome do médico coordenador com respectivo CRM;

e) Definigdo de apto ou inapto para funcdo especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou exerceu;

f) Nome do médico encarregado do exame e enderego ou forma de contato;

g) Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu nimero de inscri¢do no Conselho Regional
de Medicina;

15.1.3. PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme a NR-07 é a intera¢do do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR) com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Os programas devem trabalhar de
maneira articulada, o PCMSO é elaborado com base nos riscos identificados e classificados pelo PGR.

15.1.4. Homologag¢do de Atestados Médicos — procedimento médico-pericial, amparado pelo art. 62, §29, da Lei Federal
n.605 de 05/01/1949, e pelo Parecer do Conselho Federal de Medicina n.10/12. A homologacdo sera constituida de duas
etapas:

15.1.4.1. Avaliagdo clinica do paciente;
15.1.4.2. Andlise de dados documentais do atestado;
15.1.4.3. O médico responsavel pela homologac¢do podera:

15.1.4.3.1. Manter, aumentar ou reduzir o numero de dias de abono, conforme motivo da doenga;
15.1.4.3.2. Solicitar esclarecimentos ao médico assistente do paciente;
15.1.4.3.3. Solicitar exames complementar de diagndstico;

15.1.4.4. Os prazos para o servidor comparecer junto a Empresa de Servico Médico indicada pelo CRMV/PE, ou para o
profissional habilitado atender os pacientes nas dependéncias do CRMV/PE, estdo mencionados no item 6.3.

16 - JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA SOLUCAO

16.1. Os servigos de medicina e engenharia do trabalho englobam areas e servigos que sdo dependentes uma das outras e
necessarias para o melhor alcance do objeto proposto. Estas areas se correlacionam e, portanto, ter um contrato para
cada drea torna-se tecnicamente invidvel, pois dificultaria a consolidacdo e cruzamento de informagdes, inclusive a
fiscalizagdo dos servicos a serem prestados, afetando a confiabilidade as informagGes. Insta salientar que ndo havera
perda de escala, pois ao englobar varias areas de atuagdo, a pessoa juridica interessada podera ofertar menor valor em
razdo do quantitativo estimado e da certeza em atuar em todas as areas do CRMV/PE. Em muitos casos, estas atividades,
que sdo correlatas, sdo realizadas e/ou gerenciadas pelo mesmo profissional ou por uma mesma equipe, o que pode
significar um item de economicidade, seguranca e produtividade.

17 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

17.1. Em termos de economicidade, a terceirizacdo destes servigos torna-se vidvel para o CRMV/PE uma vez que ndo ha
obrigatoriedade legal da Autarquia em ter a sua disposi¢do profissionais de carreira para a execugdo dos servigos, além do
fato de que a terceirizagdo custarda menos do que inserir em seu quadro servidores para atender as demandas ja
mencionadas.

17.1.2 Cumpre-nos ressaltar que s6 hd a possibilidade de terceirizagao, visto que estes cargos nao estao previstos no Plano
Cargos do CRMV/PE.

17.2. Em termos de eficiéncia, pretende-se, com a contratacdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos
de medicina ocupacional atender as legislagGes ja mencionadas neste estudo bem como as orientagdes do tribunal de
Contas da Unido (TCU).



17.3. Por fim, pretende-se atingir a um dos objetivos finalisticos desta Autarquia, fornecer a gestdo da Autarquia uma série
de informagdGes técnicas que poderdo subsidiar a tomada de decisGes que envolvam a promogdo da qualidade de vida do
quadro de servidores do Orgdo, bem como a gestdo do absenteismo.

18 — PROVIDENCIAS PARA ADEQUAGAO DO AMBIENTE DO ORGAO

N3o se aplica, pois ndo havera a necessidade de adequagao de nenhum ambiente ou servigo para a execug¢ado do contrato.

19 — ANALISE DE RISCO

19.1. Sendo adotadas as seguintes a¢des para minimizar ou eliminar as chances de ocorréncias do risco.

I#”Agﬁ o/Prevengio

1||Elaboracgdo e revisdo criteriosa da fase de planejamento da contratagdo e termo de referéncia.

Fornecedor sera notificado para apresentar justificativas e comprovar pratica de pregos por documentos oficiais.

Solicitagdo de apoio da area da administragdo e da licitagdo.

Atuacdo eficaz de fiscalizagao e gestdao contratual.

Previsdo em Contrato de cldusula relativa a possibilidade de efetuar acréscimos nos servigos.

2
3
4{Subsidiar a area de licitagdo com toda a documentagdo necessaria.
5
6
7

Previsdo em Contrato de cldusula relativa a possibilidade de quebra de contrato e san¢des administrativas.

20 - CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

20.1. Ndo ha planejamento, no curto prazo, para contratagdes correlatas, bem como ndo ha necessidade de contragdo
interdependente a este contrato.

21 - DECLARAGAO DE VIABILIDADE (OU NAQ) DA CONTRATACAO

21.1. Com base nos elementos descritos neste Estudo Técnico Preliminar e seguindo seus termos, pode-se afirmar que a
contratagdo é viavel.

22 - EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Leonardo Almeida Bezerra Leite
Gerente do Departamento de Tecnologia da Informagao
Mat. 050/2021

Elidiane Alves dos Santos
Assistente Administrativo
Mat. 063/2022

Em 1 de fevereiro de 2023.

Documento assinado eletronicamente por:

o Leonardo Almeida Bezerra Leite, Gerente do Departamento de Tecnologia CRMV-PE - FGSUP - DETIN/PE, em
01/02/2023 17:28:51.
o Elidiane Alves dos Santos, Assistente - CRMV-PE - TERMED - RH/PE , em 01/02/2023 17:31:33.



Este documento foi emitido pelo SUAP em 23/11/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao
lado ou acesse https://suap.cfmv.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 79237
Cddigo de Autenticagdo: 1802654d81

@ C F MV Rua Conselheiro Theodoro, 460, Zumbi, Recife / PE, CEP 50711-030

SISTEMA CFMV/CRMVs

ANEXO Il DO EDITAL - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Pregdo Eletrénico 00005/2023 - SRP
Processo Administrativo n2 0370024.00000028/2023-52

Ao
Conselho Regional de Medicina Veterindria de Pernambuco - CRMV-PE - CNPJ 09.791.450/0001-14

Razdo Social:
CNPJ:
Endereco:
E-mail:
Telefone:

Representante legal:
Endereco:

RG: CPF:

Encaminhamos a seguir nossa proposta comercial, consubstanciada no menor prego por item, conforme meméria de calculo abaixo:

GRUPO ||ITEM | CATSER |DESCRICAO UNID | QTD || VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) -
1 8818 |elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e[| UN 1 RS RS

coordenagdo do programa.

Assessoria/Gestdo/Elaboracdo de Programa de




2 8818 |[Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) -| UN 1 RS RS
elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e
Adonaca da-nr Arma
Elaboracio do Laudo Técnico das CondicBes
. . oL ] ~
3 8818 Amblentals Elo Trabalho TCAT elaboraga?, UN 1 RS RS
implementacdo, acompanhamento e coordenagdo
do programa.
1 Elaboracdo de Andlise Ergondmica com laudo (AET)
4 8818 | - elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e| UN 1 RS RS
coordenagao do programa.
£ = - Y - —
5 8818 laboragdo de Perfil Profissiografico Previdenciario UN 40 RS RS
(PPP).
ASO (Atestado de salde ocupacional - periddico,
6 8818 |ladmissional, demissional, mudanca de funcdo,| UN 100 RS RS
retorno ao trabalho) e homologacdo de atestados.
7617 |Realizar de Exame de Acuidade Visual. UN 40 RS RS
8 5924 |Realizar Exame de Audiometria Tonal. UN 40 RS RS
Envio/transmissdo dos eventos de E-Social: S-2210-
9 | 15601 CAT, S-2220-ASO, S-2240-LTCAT. UN 100 RS RS
VALOR TOTAL DA PROPOSTA RS
Valor total por extenso:
Validade da Proposta: 60 dias.
Forma de Pagamento: ( )Boleto ( ) Depdsito em Conta
Dados Bancarios: Banco Agéncia Conta

Assinatura do Representante Legal

Local e Data

ANEXO 111 DO EDITAL - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE ENGENHARIA DE SEGURANCA, MEDICINA DO
TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL, SOB DEMANDA.

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DE PERNAMBUCO - CRMV-PE, sediado em Recife/PE, a
Rua Conselheiro Theodoro, 460, Zumbi, CEP 50711-03, Tel.: (81) 3797-2517, neste ato representado pela sua Presidente,
Médica Veterindria Maria Elisa de Almeida Aradjo, inscrita no CPF sob o n2 023.055.374-50, portadora da Carteira de
Identidade n? 2.897.743, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica de Pernambuco — SSP-PE, em conformidade
com o resultado do julgamento das propostas apresentadas no PREGAO ELETRONICO CFMV N2 00005/2023 (SRP),
consubstanciado na Ata da Sessdo realizada no dia ---/----/2023, do Processo Administrativo SUAP n?
0370024.00000028/2023-52 devidamente homologado e publicado no Diério Oficial da Unido, RESOLVE, nos termos do
Decreto n? 11.462/2023, das Instrucdes Normativas SEGES/ME n2 73/2022 e SEGES/MP n2 03/2018, da Lei Complementar
n° 123/2006, do Decreto n° 8.538/2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021 e as
demais normas legais aplicaveis, REGISTRAR OS PRECOS para a PRESTACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA DE
SEGURANGCA, MEDICINA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL, SOB DEMANDA, para o Conselho Regional de Medicina
Veterinaria de Pernambuco - CRMV-PE, em conformidade com as clausulas e condigdes que se seguem:



1. DO OBJETO

1.1. Registro de precos para a prestagdo de servicos de engenharia de seguranga, medicina do trabalho e saude
ocupacional, sob demanda, por um periodo de 12 (doze) meses, conforme descrigdes e demais condigdes estabelecidas
no Edital do PREGAO ELETRONICO CRMV-PE N2 00005/2023 (SRP) e seus anexos.

2. DA VINCULAGAO AO EDITAL

2.1. Este instrumento guarda inteira conformidade com os termos do PREGAO ELETRONICO CRMV-PE N2
00005/2023 (SRP) e seus anexos, do qual é parte integrante e complementar, vinculando-se, ainda, a proposta do
Fornecedor Registrado.

3. DOS INTEGRANTES DA ATA

3.1. Integram a presente Ata de Registro de Preco o Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Pernambuco - CRMV-
PE, na qualidade de ORGAO GERENCIADOR e a fornecedora --------------- , pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob n° ------------- , sediada na cidade de ----------- , nha Av/Rua ----------- , neste ato representada pelo seu -----
(Procurador/Sécio/Gerente)-----, Sr. (a) ------------------- , —- (nacionalidade)----, ----(estado civil)----, ----- (profissdo)----,
inscrito no CPF/MF sob 0 n° ------------—- , portador da cédula de identidade n° -------------- , expedida pela ------------- , em
conformidade com a(o) ----- (procuragdo, contrato e/ou estatuto)----- contidos(as) nos autos do Processo Administrativo
SUAP n2 0370024.00000028/2023-52, doravante denominada FORNECEDOR.

4. DOS PRECOS REGISTRADOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

4.1. Os pregos registrados, as quantidades e as especificagdes sdo as que se seguem:

PRECO REGISTRADO

ITEM |DESCRICAO UNID | QTD 4
VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) - elaboragdo,

. o - UN 1 RS RS
implementacdo, acompanhamento e coordenagdo do programa.

Assessoria/Gestdo/Elaboragdo de Programa de Controle Médico
2 de Saude Ocupacional (PCMSO) - elaboragdo, implementagdo,| UN 1 RS RS
acompanhamento e coordenagdo do programa.

Elaboragdo do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do
3 Trabalho - LTCAT -  elabora¢do, implementacdo,| UN 1 RS RS
acompanhamento e coordenagdo do programa.

Elaboracdo de Anadlise Ergondmica com laudo (AET) -

4 elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e coordenagdo| UN 1 RS RS
do programa.

5 Elaboragdo de Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). UN 1 RS RS
ASO (Atestado de saude ocupacional - periddico, admissional,

6 demissional, mudanga de fungdo, retorno ao trabalho) e| UN 1 RS RS
homologacdo de atestados.
Realizar de Exame de Acuidade Visual. UN 1 RS RS
Realizar Exame de Audiometria Tonal. UN 1 RS RS

9 Envio/transmissdo dos eventos de E-Social: S-2210-CAT, S-2220- UN 1 RS RS

ASO, S-2240-LTCAT.

5. DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

5.1. O prazo de validade da Ata de Registro de Precos é de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura,
prorrogavel por igual periodo, nos termos do Artigo 22 do Decreto n? 11.462, de 31 de margo de 2023.

5.2. A execugdo dar-se-a de acordo com as demandas solicitadas pelo CRMV-PE, e sera formalizada por meio de ordem de
execucdo de servigos.

6. DA REVISAO E DO CANCELAMENTO DOS PREGOS REGISTRADOS

6.1. Os critérios de revisdo (alteragdo, atualizagdo e negociacdo) dos pregos registrados sdo aqueles determinados nos
artigos 25 a 27 do Decreto n? 11.462 de 31 de margo de 2023.

6.2. O cancelamento dos precos registrados obedecera ao disposto no artigo 29 do Decreto n? 11.462 de 31 de margo de
2023.

6.3. O cancelamento do registro do fornecedor obedecerd ao disposto no art. 28 do Decreto n? 11.462 de 31 de margo de
2023.

6.3.1. Nos termos do § 32 do art. 28 do Decreto n? 11.462 de 31 de margo de 2023, na hipdtese de cancelamento do
registro do fornecedor, o 6rgdo ou a entidade gerenciadora poderd convocar os licitantes que compdem o cadastro de



reserva, observada a ordem de classificagdo.

7. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

7.1. Ndo sera autorizada a adesdo a presente ata de registro de pregos.

8. DO CADASTRO DE RESERVA

8.1. Ndo ha cadastro de reserva, conforme registrado na Ata de Formagdo de Cadastro de Reserva (anexo).
Ou (caso haja cadastro de reserva)

8.1. Os licitantes que aceitaram cotar os bens com pregos iguais ao do licitante vencedor na sequéncia de classificagdo do
certame estdo listados na Ata de Formagdo de Cadastro de Reserva (anexo).

8.2. A habilitagdo dos fornecedores que compordo o cadastro de reserva sera efetuada na hipotese prevista no § 32 do art.
18 do Decreto n? 11.462 de 31 de marco de 2023 e quando houver necessidade de contratacdo de fornecedor
remanescente, nas hipdteses previstas nos incisos | e Il do § 32 do art. 18 do Decreto n? 11.462 de 31 de margo de 2023.

8.3. A ordem de classificagdo disposta na clausula 8.1 sera respeitada quando da necessidade de realizacdo das
contratagdes.

8.4. A classificagdo a que se refere a cldusula 8.1 respeitard a ordem da Ultima proposta apresentada durante a fase
competitiva da licitagdo.

9. DO GERENCIAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1. Além da observagdo do previsto no inciso | do art. 24 do Decreto 11.462, de 31 de margo de 2021, o gerenciamento e
controle deste Instrumento, nos aspectos operacional e contratual, caberd ao Responsavel designado pelo ORGAO
GERENCIADOR, competindo-lhe:

9.1.1. Efetuar o controle dos fornecedores, dos pregos, dos quantitativos fornecidos e das especificacdes dos
materiais/produtos registrados;

9.1.2. Monitorar os precos dos materiais/produtos, de forma a manter atualizados os valores praticados no mercado,
podendo rever os precos registrados a qualquer tempo, em decorréncia de sua variagdo;

9.1.3. Observar, durante a vigéncia da presente ata, que nas contratagGes sejam mantidas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo, bem como a compatibilidade com as obrigagSes assumidas, inclusive, solicitar novas
certiddes ou documentos vencidos;

9.1.4. Convocar o FORNECEDOR via instrumento contratual (Ordem de Execugdo de Servi¢o), para prestar o servigo
contratado.

9.1.5. Conduzir eventuais procedimentos administrativos de renegociagdo de pregos registrados, para fins de adequagdo
as novas condi¢Ges de mercado e de aplicagdo de penalidades; e

9.1.6. Coordenar as formalidades e fiscalizar o cumprimento das condigdes ajustadas no Edital da licitagdo e na presente
Ata.

10. CLAUSULA DECIMA — DOS PEDIDOS, DOS PRAZOS E DO RECEBIMENTO

10.1. Os pedidos serdo efetuados pela contratante mediante demanda, via Ordem de Execugdo de Servigo, nos moldes do
ANEXO IV do Edital do Pregdo Eletrénico CRMV-PE n2 00005/2023.

10.2. Os prazos para execugdo das demandas e os critérios para os recebimentos provisérios e definitivos dos servigos
executados sdao aqueles definidos no termo de Referéncia, ANEXO | do Edital do Pregdo Eletronico CRMV-PE n2
00005/2023.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

11.1. As obrigacGes da Contratante e da Contratada sdo aquelas previstas no termo de Referéncia, ANEXO | do Edital do
Pregdo Eletrénico CRMV-PE n2 00005/2023.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DO PAGAMENTO

12.1 Os critérios de pagamento dos servigos contratados e executados sdo aqueles estabelecidos no termo de Referéncia,
ANEXO | do Edital do Pregdo Eletrénico CRMV-PE n? 00005/2023.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. A aplicagdo das sangdes administrativas obedecera ao disposto no Edital do Pregdo Eletronico CRMV-PE n@
00005/2023.



14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Embora seja vedado efetuar acréscimos nos quantitativos estabelecidos na ata de registro de pregos, nos termos do
art. 23 do Decreto n? 11.462, de 31 de margo de 2023, tal vedagdo ndo se aplicara a presente contratagdo, uma vez
que Com fulcro no § 32 - | do art. 82 da Lei n2 14.133, de 2021, combinado com o inciso | do art. 42 do Decreto n? 11.462,
de 2023, este Registro de Precgos se limitara a indicagdo de unidades de contratagdo, tendo em vista que ndo ha registro
no CRMV-PE de demandas anteriores pertinentes ao objeto desta contratagdo, o que permitird ao Contratante, durante a
vigéncia da ARP, definir os quantitativos estimados com base no comportamento das demandas da contratagdo, para o
caso de formalizagdo de contrato de prestagdo de servigos continuados ou realizagdo de novo certame via Sistema de
Registro de Precos.

14.2. A vigéncia dos contratos decorrentes do Sistema de Registro de Pregos serd definida nos instrumentos
convocatorios, observado o disposto no art. 105 da Lei n2 14.133, de 01 de abril de 2021.

14.3. Os contratos decorrentes do Sistema de Registro de Pregos poderdo ser alterados, observado o disposto no art.
124 da Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021.

14.4. O contrato decorrente do Sistema de Registro de Pregos devera ser assinado no prazo de validade da ata de registro
de pregos.

14.4.1. Durante a vigéncia da Ata de Registro de Prego, o contratante podera celebrar, junto ao Fornecedor Registrado,
contrato para fornecimento continuado dos servigos pactuados, desde que a Administragdo demonstre mediante estudo
circunstanciado do comportamento das demandas desta contratacdo, que os valores estimados globais para cada item
foram definidos, e, os pregos praticados mantenham-se vantajosos apds realizacdo de pesquisa mercadolégica, bem como
atendidos os demais critérios pré-definidos na Lei 14.133/2021.

14.5. Integram esta Ata, os seguintes documentos, cujo teor as partes declaram ter pleno conhecimento:
14.5.1. Edital de Pregdo Eletrénico n2 00005/2023;
14.5.2. Termo de Referéncia;

14.5.3. Propostas e documentos que integram o processo, firmados pelo Fornecedor Registrado, constante dos Autos do
Processo Administrativo SUAP n2 0370024.00000028/2023-52;

14.6. As questdes judiciais oriundas da presente Ata, ndo resolvidas no dmbito administrativo serdo dirimidas pelo Foro da
Justica Federal, Se¢3o Judiciaria do Estado de Pernambuco (Art.109, I, CRFB/88), com exclusdo de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

Maria Elisa de Almeida Araujo
CPF n2 023.055.374-50
Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Pernambuco
CNPJ 09.791.450/0001-14
Org3o Gerenciador

Nome
CPF
Razao Social
CNPJ 00.000.000/0001-00
Fornecedor

ANEXO IV DO EDITAL - MINUTA DA ORDEM DE EXECUGAO DE SERVICOS

ORDEM DE EXECUGAO DE SERVICOS N© /2023

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DE PERNAMBUCO - CRMV-PE, sediado em Recife/PE, a Rua
Conselheiro Theodoro, 460, Zumbi, CEP 50711-03, Tel.: (81) 3797-2517, neste ato representado pela sua Presidente,
Médica Veterinaria Maria Elisa de Almeida Araujo, inscrita no CPF sob o n2 023.055.374-50, portadora da Carteira de
Identidade n2 2.897.743, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica de Pernambuco — SSP-PE, doravante
denominada ORGAO GERENCIADOR, autoriza a empresa ------— , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob
0 N2 e , doravante denominado FORNECEDOR REGISTRADO, para a prestagdo do(s) servigo(s) abaixo



descriminado(s), decorrente(s) da Ata de Registro de Prego n2 ----- /2023, do Pregido Eletrénico CRMV-PE n2 00005/2023,
em conformidade com os documentos constantes do Processo Administrativo SUAP n2 0370024.00000028/2023-52 e em
consonancia com as disposi¢des previstas no Decreto n? 11.462/2023 e, subsidiariamente, na Lei n2 14.133/2021,
mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA | — DO OBJETO, QUANTIDADE SOLICITADA E DO PRECO

1.1. A presente avencga tem por objeto a prestagdo do(s) servigo(s) de ---------- conforme as especificagbes, quantidades e
valores dispostos na planilha abaixo:

ITEM |DESCRICAO UNID | QTD |VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) - elaboragdo,

1 . - ~
implementagcdo, acompanhamento e coordenagdo do programa.

UN RS RS

Assessoria/Gestdo/Elaboracio de Programa de Controle Médico
2 de Saude Ocupacional (PCMSO) - elaboragdo, implementagdo,| UN RS RS
acompanhamento e coordenagdo do programa.

Elaboragdo do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do
3 Trabalho - LTCAT -  elabora¢do, implementacdo,| UN RS RS
acompanhamento e coordenagdo do programa.

Elaboracdo de Anadlise Ergondmica com laudo (AET) -

4 elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e coordenagdo| UN RS RS
do programa.

5 Elaboragdo de Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). UN RS RS
ASO (Atestado de saude ocupacional - periddico, admissional,

6 demissional, mudanga de fungdo, retorno ao trabalho) e| UN RS RS
homologacdo de atestados.
Realizar de Exame de Acuidade Visual. UN RS RS
Realizar Exame de Audiometria Tonal. UN RS RS

9 Envio/transmissdo dos eventos de E-Social: S-2210-CAT, S-2220- UN RS RS

ASO, S-2240-LTCAT.

2. CLAUSULA Il - DO VALOR TOTAL E DA FORMA DE PAGAMENTO

2.1. Pela prestacdo do(s) servigo(s) descritos nesta avenca, o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor fixo e
irreajustavel de RS ------ (- ).

2.1.1. O pagamento serd efetuado em moeda corrente nacional, no valor auferido no processo licitatério, por meio de
pagamento de boleto ou por meio de depdsito bancério, preferencialmente em conta do bando do Brasil, em conta até 10
(dez) dias uteis, apos o recebimento definitivo do objeto, mediante apresentagdo da respectiva Nota Fiscal, devidamente
atestada pelo representante do Contratante.

2.1.2. Caso o Fornecedor Registrado goze de algum beneficio fiscal, esta ficara responsavel pela apresentagdo de
documentacdo habil, ou, no caso de optante pelo SIMPLES NACIONAL (Lei Complementar n? 123/2006), pela entrega de
declarac¢do, conforme modelo constante da IN/RFB 1234/2012.

2.1.3. Estdo incluidos no valor pactuado neste instrumento, todos os custos e despesas alusivas a presta¢do dos servigos,
inclusive o frete.

3. CLAUSULA Il — DO REGIME DE EXECUGAO, FORNECIMENTO, LOCAL E PRAZO DE ENTREGA E DO RECEBIMENTO

3.1. A execugdo do contrato se dara mediante execugdo indireta sob o regime de empreitada por prego unitario e sera
acompanhada e fiscalizada por representante designado pela CONTRATANTE, permitida a assisténcia de terceiros.

3.2. A forma de fornecimento, o local e os prazos de entrega e recebimento sdo aqueles estabelecidos no Termo de
Referéncia do Pregdo Eletronico CRMV-PE n2 00005/2023, que integra a presente Ordem de Execugdo de Servicos, para
todos os efeitos legais.

4. CLAUSULA IV — DA VIGENCIA DO INSTRUMENTO
4.1. Esta ordem de execucdo de servico tera a vigéncia de ---- (----) més(es), contado(s) da data de sua assinatura.
5. CLAUSULA V — DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DO EMPENHO

5.1. O recurso para fazer frente a despesa decorrente da aquisicdo do objeto desta avenga, esta prevista na dotagdo
orcamentaria do exercicio de 2023, e correra a conta da rubrica n? 6.2.2.1.1.01.02.02.006.999 - Outros Servigos Prestados
- PJ, cujo valor foi empenhado por meio da NE n2 -------- , emitida em -----, /-----/2023, anexa, conforme consta dos autos do
Processo Administrativo CRMV-PE n2 0370024.00000028/2023-52.

6. CLAUSULA VI — DAS OBRIGACOES



6.1. As obrigagdes deste instrumento estdo vinculadas as previstas na clausula décima primeira da Ata de Registro de
Pregos N ---------- /2023.

7. CLAUSULA VIl — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.1. As sangOes administrativas encontram-se dispostas na clausula décima terceira da Ata de Registro de Pregos n2 ---------
/2023.

8. CLAUSULA VIl — DAS ALTERAGOES, ACRESCIMOS E SUPRESSOES

8.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 124 da Lei n2 14.133, de 2021.

8.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condig¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

8.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

9. CLAUSULA IX — DA INEXECUGAO E RESCISAO DO CONTRATO

9.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 137 da Lei n2 14.133, de 2021,
com as consequéncias indicadas no art. 139 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sang¢Oes previstas nesta Ordem
de Execugdo de Servigos e no Termo de Referéncia, ANEXO | do Edital.

9.2. Na hipdtese de constatagdo de irregularidade fiscal da contratada, serd instaurado pelo Gestor do contrato
o devido processo administrativo para rescisdo contratual e aplicacdo de sang¢Oes, desde que a contratada ndo atenda a
convocagdo para regularizagdo de sua situagdo fiscal no prazo de 05 dias Uteis contados da data da notificagdo.

9.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e
ampla defesa.

9.4. A CONTRATADA reconhece o direito da CONTRATANTE previsto no inciso IV da Lei 14.133, de 2021, em caso de
rescisdo motivada por inexecugdo total ou parcial do contrato.

10. CLAUSULA X — DA FISCALIZACAO

10.1. A Fiscalizagdo dos servigos contratados obedecera ao disposto no item 6 do Termo de Referéncia do Pregdo
Eletrénico 00004/2023, que integra esta Ordem de Execuc¢do de Servigos para todos os efeitos legais, aplicando-se
subsidiariamente as disposi¢Ges contidas no Decreto n? 11.246, de 2022.

11. CLAUSULA X1 — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Este instrumento regula-se pelo Decreto n? 11.462/2023, Lei Complementar n.2 123/2006, e subsidiariamente, pela
Lei n2 14.133/2021, por suas clausulas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-lhe, supletivamente, os principios da
Teoria Geral dos contratos e as disposi¢oes de direito privado, principalmente as do Cédigo de Defesa do Consumidor.

12. CLAUSULA XII — DA PUBLICAGAO

12.1. A publicagdo da presente contratagdo sera efetuada no Portal Nacional de ContratagGes Publicas - PNCP, no prazo
previsto no inciso |, art. 94 da Lei n2 14.133, de 01 de abril de 2021.

13. CLAUSULA XIIl - DO FORO

13.1. O CRMV-PE elege uma das varas federais civis da Se¢do Judiciaria do Estado de Pernambuco (Art.109, |, CRFB/88),
como o competente para dirimir quaisquer questdes provenientes deste instrumento eventualmente nao resolvidas no
ambito administrativo, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Recife/PE, ------ de --—--- 2023.

Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Pernambuco
CNPJ 09.791.450/0001-14
Contratante

Nome
CPF/Matricula
Gestor do Contrato



ANEXO V DO EDITAL - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR

Na presente contratacdo o Conselho Regional de Medicina Veterindria (CRMV-PE) adotard o Instrumento de Medicdo de
Resultados (IMR) em conformidade com o previsto no Anexo V-B da Instrugdo Normativa SEGES n? 5, de 26 de maio de

2017.

Sera realizada uma avaliagdo da qualidade dos servigos prestados durante a vigéncia do contrato com o objetivo de

proporcionar a melhor
Servigos.

execucdo do objeto, mediante a definicdo de indicadores de acompanhamento de qualidade dos

Os Indicadores que regerdo os critérios para avaliagdo do IMR, terdo como base os critérios relacionados nas tabela 1 e 2,
as quais servirdo como referéncia para a area administrativa.

previstos no instrumen

Indicador: Pontualidade - Atender prontamente as demandas, observando criteriosamente os prazos regulamentares e/ou

to contratual.

Item

|

Descri¢dao |

Finalidade

|Acompanhar a prestacgdo dos servigos nos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia. |

Meta a Cumprir

|100% da prestagdo de servigo nos prazos previstos no Termo de Referéncia e Contrato. |

Instrumento de

Relatério de Avaliagdo por parte do Gestor do Contrato, pelo qual sera demonstrado a quantidade de

Medigdo prestacdo de servigos e as ocorréncias a serem analisadas para fins de glosa.
Forma de Relatério de Avaliagdo a ser realizado pelo Fiscal do Contrato com base no histérico dos servigos
Acompanhamento |[prestados e por E-mails de tratativas entre Contratada e Contratante.

Periodicidade

|Por evento. |

Mecanismo de Célculo

|Verificag50 da quantidade de servigos solicitados x quantidade de atrasos na execugdo. |

Inicio da Vigéncia

Hlnl'cio da Execugdo dos servigos. |

Faixa de Ajustes

1-100% dos servigos realizados dentro do prazo - pagamento integral da fatura.

2 - De 95% até 99,9% dos servigos realizados dentro do prazo - glosa de 5% (cinco por cento) do valor,
mensal da fatura.

3 - De 90% até 94,9% dos servigos realizados dentro do prazo - glosa de 10% (dez por cento) do valor da
fatura.

Sangoes Serdo instruidos processos de san¢do administrativa para o caso de ocorréncias em quantitativo
superior aquelas definidas na Faixa de Ajuste, no caso de aplicagdo de glosa por 3 vezes consecutivas ou
nao; e nos casos de descumprimento das obrigacdes e do objeto contratado, o que caracterizara
inexecucdo parcial de obrigacdo assumida.

Observagoes O valor apurado da glosa serd realizado na fatura do item de referéncia e as san¢des administrativas

poderdo ser aplicadas de forma combinada com a aplicagdo das multas previstas no Edital do Pregdo
Eletrénico 00005/2023.

Indicador: Capacidade Técnica - Empregar uso de mdo de obra qualificada e regularizada na execugdo contratual.

Item

Descricao

| Finalidade

|Acompanhar o0 emprego de mdo de obra qualificada na execugdo dos servigos. |

Meta a cumprir

|100% dos atendimentos realizados por profissionais qualificados. |

Instrumento de

Relatério de Avaliagdo por parte do Gestor do Contrato, pelo qual sera demonstrado a quantidade de

Medigdo prestagdo de servigcos e as ocorréncias a serem analisadas para fins de glosa.
Forma de Relatério de Avaliagdo por parte do Fiscal do Contrato, pelo qual serd demonstrada a quantidade de
Acompanhamento |[prestacdo de servigos por profissionais qualificados e as ocorréncias a serem analisadas para fins de

glosa.

Periodicidade

Por evento. |

Mecanismo de Célculo

Verificagdo da quantidade de servigos realizados x quantidade de ocorréncias na execugao. |

Inicio da Vigéncia

Inicio da execugdo dos Servigos.

Faixa de Ajustes

1-100% dos servigos realizados por profissionais qualificados - pagamento integral da fatura.

2 - De 95% até 99,9% dos servigos realizados por profissionais qualificados - glosa de 5% (cinco por
cento) do valor mensal da fatura e corregdo dos servigos executados sem 6nus para o contratante.

3 - De 90% até 94,9% dos servicos realizados por profissionais qualificados - glosa de 10% (dez por




cento) do valor mensal da fatura e corregdo dos servigos executados sem 6nus para o contratante.

*Entende-se por profissional qualificado aquele regularmente inscrito em seu Conselho Profissional.
Serdo checadas pela Fiscalizagdo do Contrato os dados e os numeros de registro dos profissionais
envolvidos na execugdo contratual junto aos respectivos Conselhos Profissionais.

Sangoes

Serdo instruidos processos de sangdao administrativa para o caso de ocorréncias em quantitativo igual ou
superior aquelas definidas na Faixa de Ajuste, para ADVERTENCIA, na primeira ocorréncia, e, no caso de
aplicagdo de glosa por reincidéncia, serdo tomadas as providéncias junto ao Conselho de Fiscalizagdo!
Profissional em que a Contratada mantém registro, para a devida apuragdo do exercicio ilegal da
profissdo, bem como a rescisdo contratual por fraude na execugdo do contrato, e o devido registro no
SICAF da penalidade de IMPEDIMENTO DE LICITAR, apds a tramitagao do respectivo PAD.

Observagdes

O valor apurado da glosa serd realizado na fatura do item de referéncia e as san¢des administrativas
poderdo ser aplicadas de forma combinada com a aplicagdo das multas previstas no Edital do Pregdo
Eletrdnico 00005/2023.

Indicador: Qualidade
instalagGes apropriada
encaminhados a(s) clini

- Executar os servicos demandados atendendo aos padrdes de qualidade exigidos, com
s, materiais adequados, novos e certificados, e tratamento cordial para com os pacientes/clientes
ca(s) ou visitados na Sede do CRMV-PE.

Item

Descri¢do |

Finalidade

|Acompanhamento do controle de qualidade dos servigos prestados.

Meta a Cumprir

|100% dos atendimentos realizados com a qualidade esperada. |

Instrumento de

Relatério de Avaliagdo por parte do Gestor do Contrato, pelo qual sera demonstrado a quantidade de

Medigdo prestacdo de servigos e as ocorréncias a serem analisadas para fins de glosa.
Forma de Relatério de Avaliagdo Individual por parte dos usuarios, pelo qual serd demonstrada a quantidade de
Acompanhamento |[prestacdo de servigos dentro da qualidade esperada e as ocorréncias a serem analisadas para fins de
glosa, sob chancela do Fiscal do Contrato, com base nos dados registrados na Tabela 2.
| Periodicidade HPor evento. |

| Mecanismo de Calculo

HVerificagéo da quantidade de servigos realizados x quantidade de ocorréncias na execugao.

Inicio da Vigéncia

|In|'cio da execugdo dos servigos. |

Faixa de Ajustes

1-100% dos servigos aprovados pelo Controle de Qualidade - pagamento integral da fatura.

2 - De 95% até 99,9% dos servigos aprovados pelo Controle de Qualidade - glosa de 5% (cinco por cento)
do valor mensal da fatura.

3 - De 90% até 94,9% dos servigos aprovados pelo Controle de Qualidade - glosa de 10% (dez por cento)
do valor mensal da fatura.

Sangoes Serdo instruidos processos de sang¢io administrativa de ADVERTENCIA, a serem registrados no SICAF,
para o caso de ocorréncias em quantitativo superior aquelas definidas na Faixa de Ajuste, bem como no
caso de aplicagdo de glosa por 3 vezes, consecutivas ou ndo; e nos casos de descumprimento das
obrigacOes e do objeto contratado, o que caracterizard inexecugdo parcial de obrigacdo assumida.

Observagoes O valor apurado da glosa serd realizado na fatura do item de referéncia e as san¢des administrativas

poderdo ser aplicadas de forma combinada com a aplicagdo das multas previstas no Edital do Pregdo
Eletrdnico 00005/2023.

Indicador: Habilitagdo e Regularidade Fiscal - Manter as condi¢Ges de habilitacdo e regularidade fiscal exigidas para fins de

contratagdo.
| Item H Descri¢do
Finalidade Acompanhamento da manutengdo das condi¢des de habilitagdo e regularidade fiscal exigidas para a

contratagao.

Meta a Cumprir

100% do atendimento das condi¢des de habilitagdo e regularidade fiscal exigidas no Edital, Termo de
Referéncia e no Termo de Contrato.

Instrumento de

Relatério de Avaliagdo por parte do Gestor do Contrato, pelo qual sera demonstrado a quantidade de

Medicdao ocorréncias a serem analisadas para fins de retengao de pagamentos.
Forma de Relatério e Acompanhamento pelo Fiscal do Contrato via SICAF, a cada fatura / nota fiscal emitida.
Acompanhamento

Periodicidade

Por evento.

Mecanismo de Calculo

|Verificag§o da quantidade de ocorréncias por faturamento.

Inicio da Vigéncia

|In|'cio da execugao dos servigos.

Faixa de Ajustes

1 - 100% das faturas / notas fiscais acompanhadas dos documentos comprobatérios de manutengdo da
habilitagdo e regularidade fiscal - Pagamento integral da fatura.

2 - Abaixo de 100% das faturas / notas fiscais acompanhadas dos documentos comprobatérios de



manutenc¢do da habilitagdo e regularidade fiscal - retengdo do pagamento para diligéncia junto ao 6rgao
fiscalizatorio competente para analise da verificagdo da inadimpléncia da contratada, e disponibilizagdo
dos recursos retidos para quitagdo da obrigagdo.

Sangoes Serd instruido processo de sancdo administrativa de ADVERTENCIA, a ser registrado no SICAF, e, em
caso de reincidéncia, serd iniciado o processo de rescisdo contratual por INABILITACAO da contratada, e
o devido registro no SICAF da penalidade de IMPEDIMENTO DE LICITAR, apds a tramitagdo do respectivo
PAD.

Observagoes As sang¢des administrativas poderdo ser aplicadas de forma combinada com a aplicagdo das multas
previstas no Edital do Pregdo Eletrénico 00005/2023.

Tabela 2 - Avaliagdo Individual - Controle de Qualidade
Dados do usuario

Servidor: Matricula:
Cargo: Lotagdo:

Dados do atendimento

Data do Atendimento: Local:
Tipo de servigo prestado:

Dados do atendente

Nome: Matricula:
Cargo: Registro:

Avaliagdo do usuario

Qualidade do Atendimento: I:ISatisfeito I:I
Qualidade das Instalagdes / Equipamentos: I:ISatisfeito |:|Insatisfeito

Insatisfeito

Justificativa / Avaliagdo do Atendimento:

Local e Data:
Assinatura do Usuario:

Ciente do Fiscal do Contrato:
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