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ANÁLISE DO RELATÓRIO MENSAL DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO, 
REGISTRO, ADMINISTRATIVO E PROTOCOLO (DECRAP/PE)  

SERHU/PE (Setor de Recursos Humanos/PE) 

 

1. Análise de Dados 

Ao longo do ano, o Setor de Recursos Humanos manteve uma força de trabalho estável, 
com um quadro médio de 33 colaboradores, composto majoritariamente por servidores 
efetivos (13) e comissionados (média de 9,8).  

O equilíbrio na distribuição por gênero (aproximadamente 55% feminino e 45% 
masculino) e a diversidade etária, com experiência consolidada (9 colaboradores na faixa 
de 50-59 anos) e renovação geracional (média de 7,3 colaboradores na faixa de 20-29 
anos), constituem um perfil equilibrado.  

O índice de turnover (rotatividade) foi de aproximadamente 18%, com 6 desligamentos 
e 4 admissões, indicando uma movimentação moderada.  

Um ponto de atenção é a baixa execução de exames médicos periódicos, essenciais para 
a saúde ocupacional.  

O ponto alto do setor foi a implementação de um sólido calendário de eventos e ações 
de integração, com iniciativas em todos os meses – como o São João do CRMV-PE e 
campanhas de conscientização (Setembro Amarelo, Outubro Rosa) – que atingiram uma 
participação média de 24 colaboradores por ação. Isso demonstra um esforço consistente 
e bem-sucedido para fortalecer a cultura organizacional, o engajamento e o bem-estar da 
equipe. 

Tabela 01. Eventos e ações de integração. 

Eventos e Ações de Integração: 

Março 
Dia da Mulher: Entrega de brinde a todos as mulheres do CRMV-PE em alusão ao dia da 
mulher comemorado no dia 08 de março de 2025. 

Abril Páscoa: Entrega de brinde a todos os colaboradores do CRVM-PE em comemoração à Páscoa; 

Maio 

Dias das Mães: Entrega de brinde a todas as colaboradoras do CRMV-PE que são mães em 
alusão ao dia das mães comemorado no dia 11 de maio de 2025; Dia do Trabalhador: 
Realização de vídeo em homenagem ao Dia do Trabalhador;  Evento em comemoração ao dia 
do Trabalhador com foco na saúde e bem-estar dos colaboradores, realizado no dia 19 de maio 
de 2025; Campanha mês colorido: Divulgação de card em alusão ao Maio Amarelo para 
conscientização e prevenção de acidentes de trânsito. 

Junho 

São João do CRMV-PE: Promoção de uma confraternização com os colaboradores, visando 
fortalecer a integração e o espírito de equipe, o que contribuiu com o clima organizacional e 
motivação entre os colaboradores; Campanha mês colorido: Divulgação de card em alusão ao 
Junho Laranja e Vermelho para conscientização sobre a anemia e leucemia e incentivo a 
doação de sangue. 

Julho 
Dia do Homem: Envio de card no grupo de Informes do CRMV-PE em homenagem ao Dia 
do Homem.  
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Agosto 

Dia dos Pais: Envio de card e entrega de mimo a categoria homenageada; Dia do Estagiário: 
Envio de card no grupo de Informes CRMV-PE em homenagem ao Dia do Estagiário. 
Campanha Mês Colorido: Agosto Lilás, mês de conscientização pelo fim da violência contra 
mulher. Envio de Card nos informes reforçando o compromisso do CRMV-PE no combate à 
violência contra a mulher. 

Setembro 
Setembro Amarelo: Envio de Card no grupo de informes em alusão a campanha; Entrega do 
laço amarelo incentivando o engajamento da campanha. 

Outubro 
Mês do Servidor e Outubro Rosa: Realização de ações no decorrer do mês em comemoração 
ao dia do servidor, com destaque para o cuidado com a saúde física e mental.  

Novembro 
Novembro Azul: Envio de Card no grupo de informes do CPRH-PE em alusão a campanha; 
Entrega de laço e mimo incentivando o engajamento da campanha. 

Dezembro 
Dezembro Vermelho e Laranja: Envio de Cards no grupo de informes do CPRH-PE em alusão 
a campanha de prevenção ao HIV/AIDS e câncer de pele. 

 

2. Tendência Identificada 

Observa-se uma tendência de consolidação e otimização do quadro de pessoal, com uma 
ligeira redução no número de cargos comissionados (de 10 para 9) e de estagiários (de 5 
para 4) no último quadrimestre. Essa movimentação, aliada à baixa contratação de novos 
efetivos, sugere uma gestão focada na estabilidade operacional e na maximização da 
produtividade da equipe atual, priorizando a realocação interna e o aprimoramento dos 
processos em detrimento da expansão do quadro. 

 

3. Recomendação 

Recomenda-se, para o próximo exercício, a elaboração e execução de um cronograma 
obrigatório para a realização dos exames médicos periódicos de todos os colaboradores, 
em conformidade com as normas de segurança e saúde no trabalho. A regularização desta 
pendência é crucial para mitigar riscos ocupacionais, garantir a plena conformidade legal 
e reforçar o compromisso institucional com a integridade física de seus servidores e 
colaboradores. 

 

4. Nota importante: 

A tabela a seguir consolida as principais alterações implementadas no âmbito da 
remuneração e dos benefícios ao longo do exercício de 2025, conforme deliberações 
legais e acordos vigentes. As medidas adotadas visam tanto o reajuste e a correção de 
valores devidos, com efeitos financeiros retroativos em vários casos, quanto a expansão 
do pacote de vantagens oferecidas aos colaboradores. 

Destacam-se, em especial, três movimentos significativos: 1) o reajuste salarial para 
servidores comissionados e estagiários, 2) a aplicação de progressão por antiguidade, 
ambas com impactos retroativos que representam um importante reposicionamento 
remuneratório; e, 3) a introdução de um novo benefício com a disponibilização de um 
plano odontológico opcional. 
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As determinações estão formalizadas por meio de resoluções, portarias e instrumentos 
coletivos, assegurando o devido amparo legal às modificações. Os detalhes de cada ação, 
incluindo suas bases normativas e prazos de vigência, estão especificados na tabela 
abaixo. 

Tabela 2. Remuneração e Benefícios: 

Remuneração e Benefícios: 

1 ➡ 
Resolução CRMV/PE nº 040/2025, que altera os salários dos empregados públicos comissionados, 
efeitos retroativos ao mês de janeiro de 2025;  

2 ➡ 
Portaria CRMV/PE n.º 060/2025, que altera o valor da bolsa dos estagiários, efeitos retroativos ao 
mês de janeiro de 2025; 

3 ➡ 
De acordo com o PCCS vigente foi aplicada a progressão por antiguidade com mudança de faixa 
no percentual de 3%, a partir da folha de setembro com efeitos retroativos ao mês de maio de 2025; 

4 ➡ 
Convênio formalizado com a prestadora de serviços Odontoprev, possibilitando aos colaboradores 
e seus dependentes a adesão ao plano odontológico, entrando em vigência a partir de novembro de 
2025; 

5 ➡ 
Foi implementado o reajuste do valor da cesta natalina, conforme cláusula prevista no Acordo 
Coletivo de Trabalho ainda pendente de homologação, com o benefício efetivado em 7 de dezembro 
de 2025. 

 


